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. DATOS DE LA EMPRESA
1. Razon Social: BOUBY SAC
2. RUC: 20471254305
3. Direccion Legal: Av. La Mar #267, Cooperativa de Vivienda 27 de Abril (a
una cuadra del Ovalo SantaAnita)
4. Regibn: Lima
5. Provincia: Lima
6. Distrito: Ate Vitarte

Il. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

1. Proyectos:
e Construccion de Defensas Riberefias en el Rio Grande Parte
Alta y Baja — Tramo 3, el proyecto esta ubicado en Casma, del
departamento Ancash.

Ill. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Apellido Apellido N PUESTO DE LUGAR DE
N2 Paterno Materno PROFESION  COLEGIATURA CORREO ELECTRONICO N CELULAR TRABAJO TRABAIO

1 LLONTOP ANGELES YULIANA 42392470 MEpico 74603 llontop@boubysac.com.pe 976 330 926 MEDICO PROYECTO
CIRUJANO ) - OCUPACIONAL
2 GARCIA REYNA RORY 10783164 INGENIERO 224178 | rgarcia@boubysac.com.pe 969339417 INGENIERO OFICINA
ROMEL SSOMA CENTRAL

IV. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO A EXPOSICION A COVID-19
En la Empresa se ha clasificado todos los puestos de trabajo, tanto de personal directo como
de personal de empresas subcontratistas que nos brindan servicios dentro de la ejecucion de
nuestros proyectos, segunel riesgo de Exposicion al virus SARS-CoV-2, teniendo en cuenta
estas definiciones:

e Riesgo bajo de exposicidon o de precaucion: Los trabajos con un riesgo de exposicion
bajo son aquellos que no requieren contacto con personas que se conoce o0 se sospecha
gue estan infectadas con SARS-CoV 2, asi como, en él no se tienen contacto cercano y
frecuente a menos de 1,5 metros dedistancia con el publico en general; o en el que, se
puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

e Riesgo Mediano de exposicidn: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion, son
aquellos que requieren contacto frecuente y cercano a menos de 1,5 metros de distancia
con el publico en general;y que, por las condiciones en el que se realizan no se puedan
usar o establecer barreras fisicas para el trabajo, cajeras de centros financieros o de
supermercados, entre otros.

Riesgo Alto de exposicidn: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a fuentes
conocidas o sospechosas de COVID-19; por ejemplo: trabajadores del sector salud y otro
personal que debe ingresar a los ambientes de atencién de pacientes COVID-19, (cuando
estos trabajadores realizan procedimientos generadores de aerosol, su nivel de riesgo de
exposicion se convierte en muy alto), trabajadores de limpieza de &areas COVID-19,
conductores de ambulancia de pacientes COVID-19, trabajadores de funerarias o
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involucrados en la preparacién de cadaveres, cremacion, o entierro de cuerpos de
personas con diagnostico o sospecha de COVID-19 al momento de su muerte.
e Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajos con contacto directo con casos COVID-19; por

ejemplo: trabajadores de salud que realizan la atencion de pacientes COVID-19,
trabajadores de salud que realizan toma de muestras o procedimientos de laboratorio de
pacientes confirmados o sospechosos COVID-19, trabajadores de morgues que realizan
procedimientos en cuerpos de personas con diagndstico o sospecha de COVID-19.

En consideracién a los descrito lineas arriba en la empresa se ha clasificado al total de su

némina de la siguiente.

V. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Residente de obra

Gestionar los recursos necesarios para la correcta implementacion del plan en
su proyecto designado.

Responsable de la implementacién del Plan para el proyecto asignado.
Responsable de la elaboracidn del presupuesto para el plan.

Gestionar la implementacion de los procesos necesarios para la

medicién de temperatura eidentificacion de sintométicos COVID-19 y
Pruebas COVID en el proyecto asignado.

Comunicacion al jefe de operaciones el regreso a las operaciones, en
coordinacion con el cliente.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Revisar y aprobar el presente documento.
Verificar el cumplimiento del plan en oficina central como en los proyectos.
De ser necesario brindar mejoras al plan.

Jefe SSOMA

Elaborar, Implementar y Verificar el cumplimiento del presente Plan en todas
las unidades operativas.

Actualizar los Planes de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Plan de Medio Ambiente y Plan deEmergencias,

incorporando lo dispuesto en el presente documento.

Controlar el cumplimiento de lo indicado en el presente documento.

Dar soporte a las diferentes areas del proyecto para la implementacion

de las medidas establecidas enel presente documento.

Verificar y garantizar el uso obligatorio de los equipos de proteccion
personal para el COVID-19 paralos trabajadores.

Coordinar con la Linea de Mando, las diversas actividades a fin de
determinar las formas mas segurasy eficientes para realizar el trabajo.
Verificar que los trabajos se cumplan bajo los estandares de

seguridad, salud y medio ambienteestablecidos en el presente Plan.
Verificar la implementacién y continuidad del plan segun el Check list de la norma
DA -321-2021 MINSA.

Médico Ocupacional

Elaborar, Implementar y Verificar el cumplimiento del presente Plan
junto con jefe CorporativoSSOMAC, residente de obra y jefe ssoma del
proyecto, en el proyecto de Rio Grande-Casma (RGC).

Realizar seguimiento a los trabajadores con sospecha o a los casos
confirmados de COVID-19.
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Elaborar material informativo para la difusion de las medidas de prevencion en
salud.

Dar las directivas de cumplimiento en materia de salud a las areas
correspondientes de la empresa yen cada proyecto.

Mantenerse informado respecto a disposiciones y demas publicaciones
oficiales emitidos por laautoridad de la salud.

Realizar las estadisticas Corporativas del COVID-19.

Asesorar en la implementacién y continuidad del plan segin el Check

List de la norma DA-321-2020MINSA.

Administrador del proyecto / RRHH

Brindar la informacion completa de los trabajadores para identificar
al Grupo de Riesgo de cadaproyecto.

Verificar y asegurar el stock necesario de insumos y materiales de
lavado de manos y de limpieza, asicomo desinfeccién de areas
indicados en el presente Plan.

Verificar y comunicar el stock de equipos de proteccion personal del proyecto
para el COVID-19.

Verificar y asegurar el distanciamiento minimo de 1.5 metros en los
alojamientos, comedores, oficinas,transporte y vestuarios y/o lo
establecido en los estandares de cada cliente.

Gestionar la entrega de todos los documentos administrativos,
transporte, etc. relacionados a laimplementacion del Plan.

Gestionar y asegurar la ejecucién de las Pruebas COVID.

Trabajar en conjunto y bajo coordinacion con el area SSOMA del
proyecto para la correctaimplementacion del plan.

Logistica

Asegurar la implementacion de herramientas, insumos, materiales y
EPP puestas en obra y oficinacentral.

Ejecutar y hacer cumplir todas las especificaciones y herramientas de gestién
del presente Plan.

Capataces / jefe de Cuadrilla

Hacer cumplir el presente documento a los trabajadores a su cargo.
Tomar y registrar la temperatura diaria de su grupo de trabajo, en
coordinacion con el responsableSSOMA del proyecto.

Velar por la presencia de estacién de lavado de manos o alcohol gel en su
grupo de trabajo.

Reportar de inmediato al responsable SSOMA, cualquier situacién
gue incumpla el presentedocumento.

Ejecutar los trabajos cumpliendo las normas de Salud, Seguridad,
proteccién del Medio Ambiente y deCalidad establecidos.

Dirigir y supervisar los trabajos asignados en campo.

Realizar un Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) diario, difundiendo estas
medidas preventivas. A su vez,los capataces, jefes de cuadrilla y/o
encargados deberan consultar al inicio de la jornada si algun trabajador
presenta sintomas o0 estuvo en contacto con personas diagnosticadas
como positivo.
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Trabajadores en General

Cumplir con lo dispuesto en el presente documento.

Reportar de inmediato al capataz o jefe de cuadrilla cualquier acto o condicién
insegura o subestandar.

Realizar un buen andlisis preliminar del trabajo, evidenciando
correctamente los peligros, riesgos ymedidas de control en los

Andlisis de Trabajo Seguro (ATS).

Inspeccionar el buen estado de sus herramientas, equipos y EPP antes de
iniciar la actividad.

Usar correcta y permanentemente sus equipos de proteccion personal

de acuerdo con la actividad arealizar.

Reportar de forma inmediata cualquier sintoma en el tépico del proyecto para
su evaluacion.

VI. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN
Se ha elaborado un presupuesto mensual para la implementacion y continuidad
de este documento en elproyecto RIO GRANDE-CASMA, proyectado con
capacidad plena.
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Proceso de compray adguisicién de insumos:

El requerimiento para la adquisicion de los implementos COVID plasmados en cada
presupuesto seraelaborado por el Responsable de cada unidad operativa (area
usuaria), segun necesidad, el responsable de logistica realizara las evaluaciones
respectivas del requerimiento a través de la gestiénde proveedores, realizara un cuadro
comparativo y ésta informacién sera enviada al &rea usuaria para su respectiva revision,
una vez aprobado los costos y el proveedor, el requerimiento sera ingresado alspring
para solicitar la revisién al Jefe Corporativo SSOMAC y aprobacion por la Gerencia de
Operaciones y; Administracion y Finanzas. Aprobado el requerimiento el responsable
de logistica solicitara al proveedor la entrega de los implementos COVID al area
usuaria, los mismos que seran entregados en cada Unidad Operativa.

En Oficina Central Lima, a través de la gestidn de proveedores se realizara el andlisis y
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la consolidacionde los suministros necesarios para el retorno a las instalaciones de una
manera progresiva, sana y segura, se recalca que va a ser considerado la atencién de
suministros especiales destinados a la prevencion de COVID-19 deben ser atendidos
con criticidad pertinente.

Los suministros especiales destinados a la prevencion del Coronavirus. -
necesarios para implementar las medidas de control identificadas como parte del
Protocolo Coronavirus (termémetros digitales infrarrojos, jabon, desinfectantes,
alcohol en gel, mascarillas, guantes, caretas faciales, etc.), seran almacenados
en anaqueles ventilados, individuales y especificos paradicho material, para con
ello evitar la contaminacion cruzada.

VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

VII.1 DISPOSICIONES PRELIMINARES

Las disposiciones contenidas en este documento tendran vigencia mientras dure
el estado de emergencia sanitaria declarada mediante Decreto Supremo 030-
2022-PCM.Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado por el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, Decreto Supremo que
declara Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida
y salud de las personascomo consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas
medidas para elrestablecimiento de la convivencia social, y modifica el Decreto
Supremo N° 016-2022-PCM.

Se garantizara el cumplimiento de la ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Se garantiza un servicio de Seguridad y Salud en el trabajo con finalidad
netamente preventiva, contando con profesionales de salud debidamente
registrados.

El presente Plan de vigilancia, prevencion y control frente al COVID-19 que se
encuentra actualizado a la Gltima directiva administrativa 321-2021, sera
debidamentecomunicado, registrado y aprobado por comité SST.

Respecto al uso de mascarillas en espacios abiertos es Opcional
segun el Decreto Supremo N°041-2022-PCM, lo cual entra en
vigencia a partir del 1 de mayo de 2022, siempre garantizando el
distanciamiento fisico. Pero para personal de proyecto secontinuara
con el uso de una mascarilla KN95 de forma preventiva.

La empresa se compromete a la cobertura de todos sus trabajadores con las
medidaspreventivas dispuestas en la presente directiva.
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¢ Se mantendrd verificacion continua de cumplimiento de lo mencionado, por

parte decomité de SST, basandonos en el Check List segun normativa.

VI1.2 DISPOSICIONES BASICAS

2. Disposicion 1: ASEGURAR VENTILACION, LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS

CENTROS DETRABAJO

1.1. Ventilaciéon

La empresa cuenta con ambientes amplios con techo bastante amplio que permite
un adecuado flujo de aire.

Se mantendra las ventanas y puertas permanentemente abiertas para asegurar de
gue el lugar esté bien ventilado, ademas asi asegurar evitar el contacto recurrente
con perillas o manijas de las puertas.
Los aforos de los ambientes se reducirdn al 50% de su capacidad para evitar
aglomeracionesy contacto entre trabajadores.
El uso de aire acondicionado estara restringido y sera utilizado siempre y cuando
no exista condiciones para el uso de ventilacion natural.
Se sugiere realizar la medicién del Monitoreo de CO2 en las oficinas de acuerdo al
Anexo 10de la RM-675-2022-MINSA, “Guia para el uso de medidores de CO2 en
ambientes de trabajo,siempre y cuando la oficina no cuente con una ventilacion
natural.
Para lo cual, se dispondra evaluar las caracteristicas fisicas de cada ambiente,
considerandoentradas y salidas de aire, flujos de aire, fuentes de ventilacion natural
y artificial, etc, lo cualsera evaluado por las entidades fiscalizadoras, a través de la
medicion de CO: para evaluar la emision de bioefluentes humanos priorizando
ambientes cerrados, aglomerados y de contacto cercano.
Al implementar la medicion CO2de forma programada en los ambientes de trabajo,
Nos permite tomar acciones oportunamente y garantizar una adecuada ventilacion en
un ambienteinterior, disminuyendo el riesgo de contagio de: covid-19, influenza,
tuberculosis, viruela del mono, entre otros microorganismos que se trasmiten a
través del aire.
Por lo tanto, se tendra en cuenta los siguientes puntos:
v El nivel de CO: indica el grado de no circulacion del aire interior. Al
respirar, junto conlos aerosoles, las personas exhalan CO2, por lo que
la acumulacién de este gas es un buen indicador de la acumulacién de
aerosoles que podrian transmitir la covid-19. En este sentido, el
monitoreo del COz permite regular el nivel de apertura de ventanasy
puertas necesario para mantener una adecuada ventilacibn en un

ambiente interior.
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v" El umbral de concentracién de COz que actualmente se recomienda

como indicador de una ventilacién adecuada es de 400ppm por sobre el

nivel de base, si el valor aumenta, inmediatamente se tomara acciones

correctivas considerando lasposibilidades de ventilacion natural en el

ambiente, seguin la Guia para el uso de medidores de COz en ambientes

de trabajo y escuelas (Anexo 10)

v Monitorear y registrar el valor del CO2 durante distintos momentos de la

jornada de trabajo. Se debe realizar la medicién una vez por semana

durante dos semanas consecutivas, en cada turno de trabajo.

e Un resultado satisfactorio en la mediciéon de CO:2 en oficina implica que se puedan
relajar otrasmedidas de prevencién de riesgo, como el distanciamiento social o el uso

correcto y constantede mascarillas.

1.2. Limpieza y Desinfeccion

En la empresa, se toma las siguientes definiciones:

Limpieza: Es la eliminacién de la suciedad (tierra, restos de alimentos, polvo u
otras materiasobjetables). Puede realizarse mediante raspado, frotado, barrido
0 pre- enjuagado de superficies y con la aplicacion de detergente para
desprender la suciedad.

Desinfeccidn: Es la reduccién por medio de agentes quimicos y/o métodos
fisicos del numerode microorganismos presentes en una superficie o en el
ambiente, hasta un nivel que no pongaen riesgo la salud.

Desinfectante: Sustancia quimica que destruye completamente todos los
organismos listadosen su etiqueta. Los organismos a los que mata son
bacterias que causan enfermedades, y podria no matar virus y hongos. Desde
un punto de vista legal (segun la EPA en EE. UU), los desinfectantes deben
reducir el nivel de bacterias en un 99.9 % durante un lapso superior a 5 minutos
pero que no exceda a 10 minutos.

Niveles de desinfeccidon: Estos niveles se basan en el efecto microbicida de
los agentes quimicos sobre los microorganismos y pueden ser:

Desinfeccion de alto nivel (DAN): Es realizada con agentes quimicos liquidos
que eliminan a todos los microorganismos. Como ejemplos: el
Orthophthaldehido, el glutaraldehido, el &cido peracético, el diéxido de cloro, el
peroxido de hidrogeno y el formaldehido, entre otros.

Desinfeccion _de nivel intermedio (DND: Se realiza utilizando agentes
guimicos que eliminanbacterias vegetativas y algunas esporas bacterianas.
Aqui se incluyen el grupo de los fenoles, el hipoclorito de sodio, la cetrimida y el
cloruro de benzalconio.

En el caso de desinfeccion por productos quimicos, se tienen los siguientes
productos quimicosméas comunmente utilizados:

Cloro, es uno de los desinfectantes mas eficaces y utilizados. Se presenta en
varias formas como hipoclorito de sodio (Lejia), di6xido de cloro, entre
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otros. En presencia de materia orgénica pierde su actividad. La lejia, viene

comercialmente al 5 % para crear una solucién al 0,1% se deben seguir los

siguientes pasos: Medir 20 ml (cuatro cucharaditas de 5 ml cada una)de lejia al

5 %; y enrasar a 1 L de agua. Se debe hacer la dilucién en un lugar ventilado.

Asimismo, se debe tomar la precaucion de no inhalar la solucién. Revisar la

fecha de vencimiento para asegurarse de que el producto no haya vencido.

Nunca se debe mezclar clorocon amoniaco ni con otros productos de limpieza.

La solucion solo puede ser utilizar durante 24 horas, ya que posterior al dia su

poder desinfectante pierde su valor. Para una correcta desinfeccion la limpieza

debe tener una duracién minima de 0.5 minutos.

e Alcohol al 70 %, ataca y destruye la capside virica que rodea a algunos
virus, entre los que seencuentran los coronavirus. Se trata de una proteina
fundamental para la supervivencia y la multiplicacion del virus. Para que un
desinfectante de manos acabe con gran parte de los virus,debe tener al
menos un 60 % de alcohol. Para una correcta desinfeccion la limpieza debe
teneruna duracion minima de 01 minuto.

El alcohol viene comercialmente a 2 concentraciones:

a. Alcohol al 70 %, el cual estaria listo para usarse; y

b. Alcohol Puro rectificado al 96 %.

Para la preparacion de 100 ml de alcohol etilico al 70 %:

a. Medir 70 ml de alcohol al 96 %; y

b. Diluir en agua destilada o agua hervida fria, completar a 100 ml. Hacer la
dilucién en un lugar ventilado. Tomar la precaucion de no inhalar la solucion.

e Amonio Cuaternario de 5ta generacidn (quats), a veces conocidos como
"quats"”, necesitanun tiempo de exposicion relativamente largo para eliminar
un ndmero significativo de microorganismos. Sin embargo, eso no siempre
es un problema, pues son muy estables y siguen eliminando bacterias por
mas tiempo, cuando la mayoria de los otros desinfectantes yaperdieron su
eficiencia. Debido a ese efecto residual, aln en presencia de algo de
suciedad, frecuentemente son seleccionados para usar en pisos Yy
superficies frias. Para una correcta desinfeccion la limpieza debe tener una
duracion minima de 30 segundos.

En los Proyectos, el Residente de obra es el responsable de gestionar la
limpieza y desinfeccion de los ambientes segun las nuevas metodologias
impuestas en este plan, mientras que el Administrador del proyecto es el
responsable de coordinar y supervisar la correcta ejecucion de la limpieza y
desinfeccion. Tanto el Administrador como el Residente deobra deben
verificar que se cuente con la cantidad y calidad necesaria de los insumos
y materiales requeridos para la adecuada limpieza y desinfeccion de los
ambientes de trabajo. Asimismo, dichos insumos y materiales deben estar
rotulados y tener una ubicacién segura, para cada producto quimico
utilizado se debe contar con su hoja MSDS antes de su uso en laempresa.

Para la limpieza y desinfeccion se debe tener en cuenta lo siguiente:
Los EPP basico son: Guantes de latex, mascarilla quirdrgica, cuando
se utilicen mochilaspulverizados se debe agregar careta facial y lentes
para prevenir cualquier tipo de incidente.
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El personal de limpieza debe estar informada y capacitada sobre los
nuevos protocolos delimpieza y desinfeccion para la prevencion del
COVID-19 en la empresa.

Queda estrictamente prohibido el barrido en seco, asi como sacudir las
superficies.

La limpieza siempre se realiza desde las areas menos sucias a las mas
sucias y desde las masaltas a las mas bajas.

La limpieza se realiza de modo tal que reduzca la dispersion de polvo o
suciedad que pueden contener microorganismos (no sacudir, ni
desempolvar, no barrer). No limpiar las superficies con pafios secos, debe
hacerse con pafios humedos.

Los productos de limpieza y desinfeccion deben ser elegidos de acuerdo
con las especificaciones técnicas, donde deben considerarse: el uso
adecuado, eficacia, seguridad y deben de contar con registro o autorizacion
sanitaria.

La desinfeccion se realiza después del proceso de limpieza y sobre los
objetos y superficies limpias, a fin de evitar la proliferacion de
microorganismos y enfermedades.

Los desinfectantes deben ser elegidos considerando su eficacia, seguridad
y facilidad en su uso. La preferencia se da a los desinfectantes universales
y de aplicacion multiple, y deben contar con registro o autorizacion sanitaria;
asi como su MSDS.

Los desinfectantes deben ser aplicados segun la concentracién adecuada,
el modo de empleoy el tiempo de exposicién indicados por el fabricante.
Dicha informacion debe estar disponible para el usuario.

Existen dos tipos de limpieza que se van a realizar:

Limpieza cotidiana o de rutina (agua pura): Se realizar4 diariamente
aplicando las técnicas bésicas de limpieza en himedo utilizando mopas,
trapeadores, etc. En Oficinas, pasillos, escaleras, comedor, etc.; juntamente
con el retiro de bolsas de residuos de las oficinas. Las actividades rutinarias
que debe realizar el personal de limpieza son las siguientes:

Recojo de residuos solidos de los puntos de generacioén y transporte hacia
el almacenamientointermedio.

Limpieza de sillas, escritorios, mesas, estanterias, sillones.

Recojo permanente de papeles de los ambientes.

Limpieza y trapeado de pisos y z6calos.

Desinfeccion de escritorios, mesas, sillas, equipo de computo,
estanterias, manijas de laspuertas, pisos, zécalos, etc.

Limpieza y desinfeccion de servicios higiénicos.

Su frecuencia es dos veces por dia (al inicio y después de almuerzo).

Limpieza General (agua pura): Se realizara a profundidad, que incluye la
limpieza cotidiana ode rutina, ademas de las siguientes actividades:

Las paredes, ventanas y puertas que incluyen las manijas deben limpiarse
totalmente en formaregular y ademas cuando estén manchadas.

Limpieza y desinfeccion de paredes.
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Limpieza y desinfeccion de ventanas (vidrio interior), puertas, mamparas,
tragaluces.

Limpieza de persianas.

Lavado y desinfeccion de recipientes (tachos) de residuos soélidos.
Limpieza de techos (cielos rasos).

Limpieza general y desinfeccidn de servicios higiénicos.

Limpieza y desinfeccion de los almacenamientos de residuos solidos.

El material usado durante la limpieza y desinfeccion de ambientes debe
dejarse limpio, desinfectado apropiadamente, y bien escurrido o
desecharlos de ser el caso en cada turno detrabajo.

Su frecuencia es minima una vez por semana.

La limpieza y desinfeccién por ambientes debe considerarse lo siguiente:

Oficinas:

Realizar limpieza los pisos u otras superficies paredes, mesas, manijas de
puertas, ventanas, etc., antes de desinfectar. Esta limpieza serien himedo,
utilizando pafios, trapeadores, mopas, etc., se puede utilizar productos
detergentes para remocion de materia organica, los mismos que deben contar
con el Registro, Autorizacion Sanitaria o Notificacion Sanitaria Obligatoria
segun corresponda.

No sacudir las superficies ni barrer con escobas.

Después de limpiar en himedo se procederia desinfectar. Para la desinfeccion
debe utilizarse productos que cuenten con autorizacidon sanitaria de la
DIGESA, se recomienda el uso de hipoclorito de sodio, debiendo verificar las
fechas de vencimiento que se encuentren vigentes.

El personal de limpieza debe cumplir las especificaciones de uso del producto
desinfectante yel tiempo de accidn, que establece el fabricante en el rotulado
del producto.

Culminado el proceso de limpieza y desinfeccién se deberilavar las manos con
agua y jabon.

La frecuencia de la limpieza de oficinas es dos veces al dia (antes de inicio
de labores, asi como después de almuerzo).

Superficies de alto transito o uso (escaleras, escritorios, mesa de
reuniones, manija de puertas mesas de trabajo):

Por su alta frecuencia de uso estas superficies deben limpiarse minimo dos
veces por dia.

Pasar la mopa en el pasadizo y escaleras.

Para superficies como manijas de puertas, mesas y escritorios se debe utilizar
un trapo limpiopara la limpieza, posterior a la limpieza se debe desinfectar
con otro trapo humedecido con hipoclorito de sodio al 0.2% (20 ml de lgjia).

Usar el aviso de precaucion de piso hiimedo para evitar accidentes por caida.
Realizar el arrastre o barrido con el trapeador humedecido con la solucién.
Pasar el desinfectante sobre el pasadizo y escaleras limpias

Comedor:
Se contratard servicio de alimentacion que cumplird con protocolos de
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salubridad.

Eliminar todo residuo sélido con la ayuda de un pafio absorbente humedecido
en agua potable.Los restos sdlidos se eliminan en el tacho de desechos.
Frotar con una esponja verde humedecida en solucidon detergente a
temperatura ambiente comenzando por la parte superior, luego el revés y
terminando por las patas.

Enjuagar con agua corriente hasta eliminar todo residuo de solucién
detergente a temperaturaambiente.

Realiza una inspeccion visual para verificar que ha sido eliminada toda la
suciedad. De ser necesario se realiza un nuevo lavado hasta que la superficie
gquede completamente limpia.

Aplicar la solucién desinfectante, de acuerdo con la especificacion del
desinfectante, sobre todala superficie de manera homogénea, mediante un
pafio absorbente limpio y se deja reposar minimo 10 minutos. Enjuague las
superficies con agua potable solo si los equipos van a ser utilizados antes de
las 5 horas de haber sido aplicado.

Secar el exceso de desinfectante con pafios absorbentes limpios.

Frecuencia de limpieza y desinfeccién antes y después de cada horario de
almuerzo.

Vehiculos de transporte / Maquinaria pesada:
Antes de realizar la limpieza deberi abrir todas las ventanas de bus para tener
una correcta ventilacién, para luego proceder a realizar la limpieza.

— Realizar lalimpieza del polvo en el piso y las demas superficies en himedo
utilizando pafio descartable.

— Culminada la limpieza se realiza la desinfeccién con hipoclorito de sodio
de todas las superficies, haciendo hincapié en el manubrio, las palancas,
botones de uso frecuente, la sillade conduccion.

— Elresponsable de la limpieza y desinfeccion de los vehiculos de transporte
son los mismos conductores, mientras que en caso de la maquinaria
pesada el responsable de ejecutar la limpieza y desinfeccion es el mismo
operador de la maquinaria.

— La frecuencia de la limpieza y desinfeccion es antes y después de casa
uso.

e Herramientas de trabajo:

— Las herramientas de trabajo mientras duren el estado de emergencia
seran de uso personal,quedando prohibido compatrtirlas.

— Lalimpieza y desinfeccion de las misas sera responsabilidad de cada
usuario, mientras el jefede grupo sera el responsable de supervisar esta
tarea.

— Lafrecuencia de la limpieza y desinfeccion de las herramientas de
trabajo son antes y alfinalizar su uso.

e Almacenes / Taller:
— El responsable de almacén sera el responsable de desinfectar todo
insumo que ingrese con hipoclorito de sodio (lejia) antes de ingresar al
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area de almacén y con una frecuencia semanal durante su
almacenamiento.

— Antes que alguna maquinaria, vehiculo, equipo, etc. ingrese a taller de
equipos debera ser limpiado y desinfectado.

El responsable SSOMA de cada unidad operativa, con el apoyo del
administrador de cada proyecto verificaran el cumplimiento de la limpieza
y desinfeccion de todos los ambientes de trabajo segln la programacion
establecida bajo la metodologia establecida en el presente Plan.

2 Disposicion 2: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADORES PREVIO AL
REGRESO O REINCOPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

1. Identificacion del riesgo de exposicién a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada puesto
de trabajo segun la presente Directiva Administrativa: Durante el inicio del proyecto se
elaborara la Nomina de trabajadores con identificaciéon del riesgo.

2. ldentificar los puestos de trabajo en los que es imprescindible trabajo presencial o si
puede desarrollarse de forma remota o mixta.

3. Todos los trabajadores deberan tener las dosis completas de vacunacion previo a su
regreso laboral.

4. ldentificacion de casos con factor de vulnerabilidad frente al COVID-19: Se realizara
la evaluacion de los casos que presentan factores vulnerables descritos en la definicion
operativa delpresente documento, a través de la declaracién juradade vulnerabilidad
y las evaluaciones médicas, y en base al andlisis se realizara un listado del personal que
presenta dichos factores. Flujograma de evaluacion del personal vulnerable (Anexo 02).

5. Aplicacion a cada trabajador, de manera previa al regreso o reincorporacion, la

Ficha desintomatologia COVID-19:

La empresa es consciente que otro pilar basico para la prevencién de contagio del

COVID-19 en nuestras actividades es la identificacién oportuna de sintomaticos COVID-

19, para esto se ha planteados tres escenarios:

e Antes del Regreso al trabajo: El area de seguridad con apoyo de Recursos
Humanos enviara,mediante correo, la declaracién jurada para la identificacion de
sintomatologia COVID, ver Anexo01, donde se le pedira al personal que contesten
de manera veraz sobre la presencia 0 ausenciade sintomas COVID-19 asi como
comorbilidades y antecedentes comunitarios; mientras que enproyectos, para el
personal de STAFF se utilizara la misma metodologia antes indicada y para personal
operativo se ejecutard de forma fisica. Al encontrar y demostrar que, algun
trabajador haya proporcionado informacion falta u omita algiin dato importante
dentro de esta declaracion jurada sera considerada como falta grave, por generar
un riesgo a salud de los trabajadores en la empresa. Esta informacion sera de
andlisis del médico ocupacional, quién serd el responsablede identificar estos casos
antes de que regresen al trabajo. Los trabajadores que presenten sintomatologia
COVID-19 deberan conservar aislamiento domiciliario y el responsable de recursos
humanos debe gestionar la realizacion de la prueba serolégica con la entidad
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pertinente.

Ingreso Diario: Una vez que se haya realizado el regreso al trabajo, diariamente se
debe consultar sobre el estado de salud a cada trabajador, asi como tomar su
temperatura aleatoria antes de su ingreso a las instalaciones de la empresa.

En proyectos, el personal de salud asignado al proyecto, si fuera el caso, o el
responsable SSOMA serdn los encargados de la toma de temperatura y la
identificacién de sintomas, mientrasque en campo cada supervisor operativo serd el
responsable de apoyar en la identificacion de sintomas COVID-19 en sus
trabajadores. El responsable SSOMA y/o personal médico, capacitardn a los
supervisores operativos y al area de administracion / RRHH. Esta actividad sera
registrada en el formato: DECLARACION JURADA SOBRE ESTADO DE SALUD
ACTUALY ANTECEDENTES RELACIONADOS AL COVID -19, ver Anexo 04.

Durante la jornada laboral: Todos los trabajadores han sido capacitados y
sensibilizados en laimportancia de notificar a su jefe inmediato sillegaran a presentar
cualquier sintoma del COVID- 19, inmediatamente el supervisor operativo es
responsable de indicarle al trabajador que debe acudir a su casa y/o al lugar de
aislamiento asignado por el cliente, mientras el responsable de recursos humanos
gestionara junto con el médico ocupacional la toma de prueba de descarte COVID-
19 (antigenos o molecular) previa evaluacion del caso, la determinacién de la toma
de la prueba sera responsabilidad del Médico Ocupacional. Para evaluacion,
tratamiento y diagnosticodefinitivo se le derivara a EESS correspondiente.

Para un mejor detalle se debera revisar el anexo 04 donde se encontrard los
flujogramas de cada escenario antes indicado.

Si se llegara a detectar un sintomatico respiratorio en cualquiera de las
circunstancias anteriormentedescritas, el médico ocupacional analizara el caso para
determinar la toma de pruebas de tamizaje segun corresponda, mientras tanto el
trabajador debera ejecutar aislamiento (domiciliario y/o en las instalaciones del
cliente previstos para estos casos). Asimismo, el jefe inmediato del trabajador
sintomatico debera hacer la identificacion de todo el personal que haya tenido
contacto dicho trabajador y comunicarlo al médico ocupacional para su respectiva
vigilancia epidemioldgica. Para evaluacion, diagndstico definitivo y tratamiento se le
enviara a su EESS correspondiente segin comoindica la normativa DA N° 231-
2021.

Para el proceso de identificacion se ha elaborado la Figura 01, donde se detalla
paso a paso las acciones que debe cumplir cada trabajador.
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6. Control de temperatura corporal aleatoria y descarte de sintomatologia
COVID-19 atodo el personal al momento de ingreso al centro de trabajo
Bajo las indicaciones del area de SST de la empresa, controlara la temperatura con
PistolasInfrarrojas, en caso de tener temperatura mayor a 37.5 reportara al Médico
Ocupacional para seguimiento médico del trabajador y en caso presente sintomatologia
asociada a temperatura mayora 38°C se informara a RRHH, no se permitira el ingreso

del trabajador a las instalaciones de la empresa y se indicara que retorne a su domicilio.

La temperatura limite para el ingreso sera 37.5°C, si un trabajador presenta esta
temperatura no podraingresar a nuestro centro de trabajo, ya que deberd guardar

aislamiento domiciliario hasta que se ejecute una prueba diagnostica de COVID-19.

Asimismo, si el trabajador menciona ausencia de olfato o gusto también debe guardar

aislamiento domiciliario y se debera programar prueba de diagnostica COVID-19.

7. Aplicacion de pruebas Tamizaje antigénica o molecular para COVID-19.

a. Segun la DA 321-2021, la empresa aplicara pruebas requeridas solo en
caso sean necesarias parala vigilancia de la salud de los trabajadores; con

el fin de detectar casos o posibles contactos.

b. Las pruebas antigénicas o moleculares serdn Unicamente bajo la
indicacién del profesional de saluddel Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo o segun indicacion de la Autoridad Nacional o Regional de Salud.
Para diagnostico definitivo cada trabajador acudira a su seguro para
evaluaciény descarte si fuese necesario.

c. No se usara pruebas tamizaje para vigilancia de sintomas de contactos de
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infeccion por SARS-CoV- 2; su indicacion sera Unicamente para
trabajadores que presenten sintomas compatibles con la COVID-19 o
tenga contacto directo de un caso confirmado.

No se realizaran pruebas diagndsticas de laboratorio para definir el alta
del paciente. La alta clinicade un trabajador, no determina la aptitud
laboral para reincorporacion al puesto de trabajo. La valoracion de las
acciones realizadas, en el marco de este lineamiento permite al
profesional de Salud del servicio de SST, determinar si el trabajador/a
puede regresar o reincorporarse a su puestode trabajo.

Cuando se encuentre un caso reportado, el médico ocupacional sera el
Unico que decida qué tipo deprueba y en qué momento se van a ejecutar,
teniendo en cuenta lo siguiente:

¢ Tiempo de enfermedad (caso sospechoso): Pruebas de antigeno o prueba
molecular.

¢ Tiempo de enfermedad (caso contacto): Prueba molecular a partir de 7mo dia.

De Identificarse un caso en algun trabajador,
se procederd con lassiguientes medidas:

El caso sospechoso o confirmado, recibe la indicacion de acudir a un
establecimiento de salud parasu manejo de acuerdo con lo establecido en
el Documento Técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas por la
COVID-19 en el Perq, o el que haga sus veces. El aislamiento de casos
sospechosos o confirmado para la COVID-19 es por un maximo de 10 dias
contados desde la fechade inicio de sintomas cuando se trata de pacientes
sintomaticos en general, cuando se trate de pacientes sintomaticos con
vacunas completas (tres dosis) y sin comorbilidad, o pacientes
asintomaticos sin factores de riesgo el aislamiento sera de 07 dias,
trascurridos desde la fecha de toma de muestra (PCR o antigenos).

Identificacion de contacto directos laborales se procede de acuerdo con la
normativa vigente (R.M.N° 018-2022-MINSA), por la cual, los contactos de
un caso sospechoso o confirmado de COVID-19con factores de riesgo y/o
sin vacunacion completa estaran asilados por 07 dias con posibilidad de05
dias en caso se cuente con una prueba molecular negativa tomada desde el
tercer dia. Los otrostipos de contactos no requieren aislamiento. Por
ejemplo: Persona son factores de riesgo y con vacunacion completa que
habita con persona positiva.

Vacunacién contra la Covid 19:

Segun la RM 675-2022-MINSA, Modificatoria de la Directiva Administrativa
N°321-MINSA/DGIESP- 2021, Directiva Administrativa que establece las
Disposiciones para la Vigilancia, prevencion y controlde la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV2, menciona que la
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obligatoriedad de contar con esquema completo de vacunacién pasa a
establecerse como una recomendacion que eltrabajador cuente con el
esquema completo de vacunacion para realizar trabajo presencial. Sin
embargo, la empresa establece que todo trabajador con esquema
incompleto de vacunacién debera de ser entrevistado por el médico
ocupacional para evaluar su condicién actual de salud para reincorporacién

a labores de acuerdo a sus antecedentes médicos.

3. Disposicion 3: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

Segun lo indica la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), lavarse las manos reduce entre
un 50% y 65% el riesgo de contraer infecciones como el Coronavirus (COVID-19). Por lo
cual, la empresa, ha determinado como norma obligatoria el lavado y desinfeccién de manos
al ingresar a las oficinas, a un vehiculo de transporte de la empresa, al comedor, a cualquier
sala de reuniones, al patio de maquinas y al almacén, asi como antes y después de utilizar
servicios higiénicos, antes y después de cambio y /omanipulacion de mascarilla quirirgica
y/o careta facial, después de toser y/o estornudar, después de realizar cualquier tipo de
limpieza y desinfeccién de ambientes, herramientas y/o superficies inertes y cada vez que
se contaminen las manos al tocar una superficie contaminada.

Los pasos para una técnica correcta de lavado de manos segun la Organizacién Mundial de

la Salud son:

Mojarse las manos.

Aplicar suficiente jabon para cubrir toda la mano.

Frotar las palmas entre si.

Frotar la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano izquierda entrelazando los

dedos, yviceversa.

Frotar las palmas de las manos entre si, con los dedos entrelazados.

6. Frotar el dorso de los dedos de una mano contra la palma de la mano opuesta,
manteniendo unidoslos dedos.

7. Rodeando el pulgar izquierdo con la palma de la mano derecha, frotarlo con un
movimiento derotacion, y viceversa.

8. Frotar la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la mano izquierda,
haciendo unmovimiento de rotacion, y viceversa.

9. Enjuagar las manos.

10. Secarlas con una toalla de un solo uso.

11. Utilizar la toalla para cerrar el grifo.

PoOnNPE

o

La duracién del lavado de manos debera ser minimo 40 segundos.Para la desinfeccién de

manos se podrian utilizar:

Opcidn 1 - Solucién de alcohol al 70 %
El alcohol viene comercialmente a 2 concentraciones:
= Alcohol al 70 %, el cual estaria listo para usarse; y

= Alcohol Puro rectificado al 96 %.

Preparacion de 100 ml de alcohol etilico al 70 %:
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Medir 70 ml de alcohol al 96 %; y
Diluir en agua destilada o agua hervida fria, completar a 100 ml.

Hacer la dilucion en un lugar ventilado.
Tomar la precaucion de no inhalar la solucion.

Opcidn 2 - Alcohol gel antibacterial
Comercialmente se puede conseguir el alcohol gel antibacterial. Si desea prepararlo,
siga las recomendaciones de la guia GMTG14.

Los pasos para la desinfeccion de manos son:

1. Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para cubrir todas las
superficiesde las manos

2. Frétese las palmas de las manos entre si.

3. Frétese la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando losdedos y viceversa.

4. Frotese las palmas de las manos entre si, con los dedos entrelazados.

5. Froétese el dorso de los dedos de una mano con la palma de la mano opuesta,
agarrandose losdedos.

6. Frétese con un movimiento de rotacién el pulgar izquierdo, atrapandolo con la palma
de la manoderecha y viceversa.

7. Frétese la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la mano izquierda,
haciendoun movimiento de rotacion y viceversa.

8. Una vez secas, sus manos son seguras.
La duracién de la desinfeccién de manos es minima por 20 segundos.
La metodologia de lavado y desinfeccién de manos estan descritas dentro de material
de sensibilizacion continua al personal, asimismo todos los trabajadores deben ser
capacitados en estetema.
Nota: Se implementara un afiche informativo sobre la metodologia en lavado de manos
en cada lavatorio y una infografia de desinfeccion con alcohol gel en las estaciones
donde éstos seran ubicados.

4, Disposicién 4: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGI

CENTRODE TRABAJO

O ENEL

En Bouby, se considera que la formacién, para nuestros trabajadores, en temas de
prevencién son actividades importantes para poder prevenir cualquier tipo de
incidente (incidente de trabajo, accidente de trabajo, accidente mortal, enfermedad
ocupacional y/o enfermedad infectocontagiosa) en el trabajo. Para la prevencion del

COVID se ha dispuesto las siguientes capacitaciones para todo el personal:

a. Orientacion sobre la COVID-19 y las medidas de disminucién del riesgo de
infectarse por SARS- CoV-2 en las actividades de capacitacion. Estas deben
incluir vacunacion, ventilacion,distanciamiento fisico y uso de una mascarilla KN-

95

b. Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de

sintomatologia de la COVID-19 y el autoreporte de casos intradomiciliarios
intrafamiliar de la COVID-19, constatado por un profesional de la salud.

o

c. Educar permanentemente en medidas preventivas para reducir el riesgo de
transmision del SARS-CoV-2 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en
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el hogar.

d. Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion y
discriminacion de trabajadores sospechosos o confirmados de padecer la
COVID-19.

e. Informar de los beneficios de la vacunacién en la prevencién de formas graves
de le enfermedad yla disminucion de probabilidades de morir por la infeccion
SARS-CoV-2.

f. Importancia del lavado de manos, cubrirse al toser 0 estornudar usando la flexura
del codo (higienerespiratoria)

La metodologia de capacitacién para el personal de proyectos sera de forma
presencial brindada por elpor el personal de salud si aplica o personal de
SSOMA del proyecto, tal metodologia permite la interacciéon entre el ponente y
el publico, de tal manera se podran resolver todas las dudas de los
trabajadores. Las capacitaciones se deben realizar en ambientes abiertos con un
maximo de aforo de 10 personas (contando al expositor) respetando el
distanciamiento social de 1.5 metros entre cada trabajador. La duracién de
estas capacitaciones sera como maximo de 60 minutos.

[
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Figura 02. Diagrama de capacitacion en Campo durante
estado de emergencia COVID-19
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Para la sensibilizacion continua, el médico ocupacional cuenta con infografias sobre temas
relacionadosal Covid -19, las cuales deberan ser publicadas en los periddicos murales de
las unidades operativas y difundidas tanto de manera fisica como de manera digital via
correo electrénico. Para las infografias sobre el lavado de manos deberd estar fisicamente
en cada lavado mientras que en caso de estacion dealcohol gel esta debera contar de
manera fisica con la infografia sobre desinfeccion de manos con alcoholgel. La frecuencia
de la publicacién y difusiéon de las demas infografias dependera de los responsables
SSOMA de cada unidad operativa.

Las infografias para utilizar en las unidades operativas se encuentran en el Anexo 04.

5.Disposicion 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

En la empresa se han implementado las siguientes medidas preventivas colectivas para
la vigilancia, prevencién y control del COVID-19 en el Trabajo, segun lo estipulado en la /
DA 321-2021 MINSA:

ALCANCE DE APLICACION

OFICINA | OFICINA DE |CAMPO/TALLER/A
CENTRAL | PROYECTOS LMACEN

MEDIDAS PREVENTIVAS

JERARQUIA DE
CONTROL
Eliminacién

CONTROL DESCRIPCION

Sustitucion

Implementacién de lava manos portatiles y/o estaciones de

X
alcohol gel en |os frentes de trabajo.
Implementacion de estacidn gel (ingreso) X X
lavadode
X X
Control de Manos/Alcohol Gel Impl ementacién de estacién gel al ingreso de cada piso de oficina.
Ingenieria Implementacion de estacidn dealcohal gel en vehiculos de X X

transporte.

Implementacion de toalla de papel descartable.
Adecuacidn de escritorios paraqueguarden1 mde
distanciamiento entre estos.

Implementacién de tachos rojos especificos para residuos sélidos -
biocontaminados.

Manejo de residuos sdlidos biocontaminados mediante
contratacidn de una EPS-RS 0 EQ-RS.

Reubicacion de
oficinas

Gestidn de residuos
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MEDIDAS ALCANCE DE APLICACION
PREVENTIVAS
JERARQUIA OFICINA CAMPO/
DE CONTROL DESCRIPCION OFICINA DE TALLER/
CONTROL CENTRAL PROYEC ALMACEN
TOS
Implementacion de una metodologia y frecuencia de
desinfeccién de los ambientes de trabajo para la prevencion X X X
de COVID-19
Adecuacion a los protocolos del cliente con relacion a la
limpieza y desinfeccion de los utensilios y vajillas (desayuno, X X
LIMPIEZA Y almuerzo y cena)
DESINFECCION Adecuacién a los protocolos del cliente con relacién a la
limpieza y desinfeccion de herramientas de trabajo antes y X
después de su uso
Implementacion de metodologia para frecuencia en limpieza y
desinfeccién para vehiculos de transporte y maquinarias X X
pesadas antes y después de su uso.
CONTROL Implementacién de un proceso para la evaluacién oportuna de
ADMINISTRA la condicion de salud del trabajador previo al regreso al X X X
TIVO trabajo, reincorporacion laboral y/o durante la jornada laboral
Toma aleatoria de la temperatura corporal al personal del
proyecto o si presentara sintomatologia de COVID-19 durante X X X
IDENTIFICACION la jornada laboral
DE CASOS Implementacion de pruebas de antigeno o moleculares para
todos los trabajadores con puestos de trabajo con un nivelalto | X X X
y muy alto para el COVID-19
Llenado de Ficha Sintomatoldgica en forma fisica para todo el
personal del proyecto, el primer dia de reincorporacion a X X X
labores.
LAVADO DE Lavado y desinfeccion de manos con carécter obligatorio
MANOS /USO DE minimo al inicio y final de la jornada laboral, antes y después X X X
ALCOGOL GEL de ingerir alimentos y utilizas los SSHH.
Capacitacion en temas de COVID-19 X X
Sensibilizacién continua fisica o virtual en temas de COVID-19 | X X X
Establecer una via de comunicacién con los trabajadores para X X X
resolver dudas ante COVID-19
FORMACION Y _ __ _
SENSIBILIZACION Promocién de buenos habitos de higiene al toser y estornudar X X X
Prohibicién de uso de joyas (aretes largos, relojes, pulseras, N N X
cadenas, etc) y zapatos abiertos
Prohibicién de saludos con la mano o con beso X
Campafia sobre evitar llevarse las manos al rostro X
Distribucion de aforo en comedor y sala de reuniones,
manteniendo 1mt de distancia y en el caso de vehiculos de X X X
transporte al 100% con el uso de EPP correspondiente
Distanciamiento social saludable minimo de 1mt X X X
Implementacion de reuniones virtuales por las fisicas X X
Restriccion de atencion presencial de proveedores X X
Implementacion del Teletrabajo X X
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Disminuir el intercambio fisico de documentacion
Prohibicién de intercambio de material de oficina X X
Restriccién de capacitaciones fisicas priorizando las virtuales
AISLAMIENTO Capacitacion al aire libre (méximo 60 minutos), con aforo
SOCIAL maximo permitido, manteniendo 1m de distancia entre X
personas
Respetar aforo maximo en una reunién / capacitacion X X
Dentro de las habitaciones brindadas por el empleador debe
existir una distancia minima entre cama y cama por todos los X X
lados de 2 metros.
Prohibicién de intercambio de herramientas de trabajo X
Implementacion de un comedor provisional durante la
emergencia sanitaria X
Implementacion de distintos horarios de almuerzo X X
FLUJO DE AIRE Politica Interna: Mantener los ambientes ventilados con las
EN AMBIENTE puertas y ventanas abiertas X X
LABORAL
Identificacion, aislamiento domiciliario y seguimiento continuo X X X
via remota de los trabajadores con factores de riesgo
Identificacion, aislamiento domiciliario y seguimiento continuo
VIGILANCIA via remoto del personal sospechoso o confirmado de COVID- X X X
MEDICA 19
Vigilancia epidemioldgica del COVID-19 en la fuerza laboral X X X
Seguimiento y control del nivel de implementacion,
cumplimiento y continuidad del Plan de vigilancia, prevencién X X X
y control de COVID-19 en el trabajo.

Disposiciéon 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

La empresa ha implementado equipos de proteccién personal para todo el personal segun lo
estipuladoen la DA N° 321-2021-MINSA.

ACTIVIDAD

MEDIDAS DE PROTECCION
PERSONAL

DESCRIPCION

Los trabajadores de la Empresa BOUBY S.A.C., es deberan usar de manera obligatoria, durante toda la jornada laboral,
una mascarilla N95 o su equivalente KN95.

Los trabajadores de la Empresa BOUBY S.A.C, deberan evitar las areas donde se aglomeren personas; durante la ida y/o
retorno al centro de trabajo en el transporte de personal deberan respetar el aforo del 100% no permitiéndose el viaje de
personal de pie o entre los pasillos de la movilidad, ademas deberan usar permanentemente una mascarilla N95 o su

equivalente KN95.

Los cambios de EPP se realizaran en funcién a los tiempos establecidos en su ficha técnica y a evaluacién por el area de
Salud Ocupacional y SSOMA.
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6.Disposicion: VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO COVID-19

Durante la emergencia Sanitaria Nacional, se realizara la vigilancia de los trabajadores de forma
permanente:

Mediante la némina actualizada se mantendra informacién sobre el tipo de labor que realizanlos
trabajadores, siendo presencial, mixto o remoto.

Se indica evaluacion médica de sintomas de la COVID-19 a todo trabajador que presente sintomas
respiratorios o temperatura mayor a 37.5°C; el trabajador debe retornar a su domicilio(para el aislamiento
domiciliario) y se activara el procedimiento correspondiente segln el presente plan.

Vigilancia de factores ergondmicos: Se realizaran pausas activas, charlas y boletines informativos que
eviten y prevengan este tipo de casos, de reportarse via correo electrénico, se realizara el seguimiento
clinico e interconsulta a la especialidad que corresponda.

Vigilancia de la Salud Mental: Se realizaran actividades recreativas como pausas activas, reuniones
virtuales que permitan integracion del personal de forma semanal donde se dictan charlas siendo
responsables diferentes areas, para incentivo de participacion de todo el equipo, se enviaran boletines
y flyers informativos sobre cémo cuidar nuestra salud mental y en caso hubiese algun reporte via correo
electrénico a salud, se le realizar4 seguimiento del caso y generara interconsulta a la especialidad que
corresponda.

La realizacion de exadmenes médicos se programara de forma gradual dando prioridad segtnla fecha
de vigencia de los mismos; ademas se solicitar4 e informara a los trabajadores que acudan a la
evaluacién de tomar las medidas de prevencion correspondientes, asi mismo se solicitara a los centros
ocupacionales que tengas las medidas preventivas y seguridad dictadaspor el estado.

A los laboratorios encargados de las pruebas de tamizaje se les solicitara estas sean subidasal
PORTAL SISCOVID a través del F100.

Se solicitard que los trabajadores que sean reportado como casos sospechosos aparte de gestion de
la prueba tamizaje puedan pasar evaluacion de su estado de salud por su EESS correspondiente,
siendo este responsable segun evaluaciéon de emitir descanso medicocorrespondiente y tratamiento
necesario para la salud del trabajador.

El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe hacerse a travésdel
formato ALTA de la ficha F300 del SISCOVID-19, la aptitud para reincorporacién la defineel Medico
ocupacional, segun lo que indique.

Se considerard permanentemente el nivel de alerta epidemioldgica poblacional para COVID- 19
(extremo, muy alto, alto y moderado), caracteristicas del puesto de trabajo y condicién de trabajo para
adecuar la gestion en seguridad y salud en el trabajo al nivel por el que la poblacion atraviesa.

Advertencia: La versién impresa de este documento se considera una "COPIA NO CONTROLADA".

El usuario debera verificar la vigencia del documento antes de su uso.




BOUBY

Ingenieria & Construccién

PLAN SST-PL-004
Version: 01
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE Fecha 250012022
COVID-19 EN EL TRABAJO PROYECTO Aprob: CSST
RGC F.Rev.: 06/10/2022

ANEXON*7

Flujograma para evaluar pertinencia de trabajo presencial, semipresencial o remoto

r Trabajador

;

3
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En la empresa, se considera evaluacion de personal Grupo de Riesgo o Grupo con Factores de
riesgo al conjunto de trabajadores que presentan caracteristicas individuales asociadas a mayor
riesgo de complicaciones por COVID-19. Estas caracteristicas individuales son:

Edad > 65 afios (*),

Obesidad de Grado Il (IMC > 40),

Hipertension Arterial

Enfermedades Cardiovasculares,

Diabetes Mellitus,

Gestante

Enfermedad Pulmonar Cronica,

Cancer y/o cualquier enfermedad o tratamiento inmunosupresor.
Otros por la CDC
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En este grupo de trabajadores, se prioriza en ellos el trabajo remoto para disminuir el nivel de
exposicion. A este grupo se le mantendrd en seguimiento y se le solicitara documentar los
diagnosticos referidos enla declaracion jurada aplicada a todos los trabajadores.

La empresa por intermedio de Recursos Humanos, asesorados por el Medico Ocupacional,
gestionaralas pruebas de tamizaje segun se requiera:

En casos sospechosos, por presentar sintomas COVID o haber tenido algiin contacto directo
conun caso confirmado, previa evaluacién del caso por el Médico Ocupacional.

Cuando sea requisito del cliente.

Disposiciones para el regreso o reincorporacion al trabajo.

Disposicion para el regreso al Trabajo.

Se establece el proceso de regreso al trabajo de aquellos trabajadores que estuvieron en
aislamiento social obligatorio, que no son actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-
19y que tengan vacunacion completa para COVID-19 establecido por el MINSA, primera y segunda
dosis y dosis de refuerzos. Bajo los siguientes criterios:

Los trabajadores de grupo de riesgo con vacunacion incompleta o pendiente deben continuar
realizando actividades remotas.

El retorno o reincorporaciéon del personal con factores de riesgo para COVID-19 debe ser
progresivo, considerando el aforo, tarea y jornada laboral.

El reporte o reincorporacion al trabajo en puestos de trabajo de alto o muy alto riesgo debe
considerar jornadas semipresenciales por 30 dias y reevaluacion después de 30 dias.

Disposiciones para la reincorporacion al trabajo.

La aptitud para el regreso o reincorporacion al trabajo o la reincorporacion por incapacidad
temporal, segun corresponda, sera definida por el médico ocupacional.

La alta clinica de un trabajador no determina la aptitud laboral para la reincorporacién al puesto de
trabajo.

De identificarse un caso “sospechoso"” o de tomar conocimiento de ser contacto directo de un caso
“confirmado”, antes de su desplazamiento al proyecto y/o retorno a las oficinas, setomaran las
siguientes medidas:

El caso sospechoso recibe la indicacion de acudir a un establecimiento de salud para su manejo
de acuerdo con el Documento Técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadaspor la COVID-
19 en el Perq, aprobado con la RM 834-2021/MINSA y sus modificatorias

La identificacién de contactos directos laborales del caso sospechoso, se le indicara aislamiento,
segun lo siguiente:

Trabajadores con factores de riesgo y/o vacunacion incompleta, se le otorgara siete (07) dias de
aislamiento, considerando desde la fecha de contagio.

Trabajadores con factores de riesgo y/o vacunacion incompleta, se le otorgara cinco (05) dias de
aislamiento, si hay una prueba molecular negativa tomada el dia tres (3) o posteriormente.
Trabajadores sin factores de riesgo y con vacunacion completa, se le otorgara de tres (03) a cinco
(05) dias de aislamiento, si hay una prueba molecular negativa tomada el dia tres (3) o
posteriormente.

Los contactos seran registrados en el sistema SISCOVID, y el monitoreo telefénico de los
trabajadores estara a cargo del médico ocupacional, quien otorgara el alta al fin del aislamiento.

El médico o enfermera ocupacional debe realizar el monitoreo de salud de los trabajadorescon
diagnéstico confirmado o sospecha que se encuentren en aislamiento domiciliario, porteléfono o
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sistemas de telemedicina. El seguimiento clinico debe ser debidamente registrado en la Ficha
F300(Ficha de seguimiento) o sistema SISCOVID del MINSA.

En el caso de los trabajadores hospitalizados, el seguimiento estara a cargo del area de
Desarrollo y Capital Humano (trabajadora social), quien obtendra informacién del estado de salud
por parte del familiar del trabajador.

Se brindard material e informacion a los trabajadores, sobre la prevencién del contagio de COVID-
19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

Los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso probable o en los que se confirma
el diagnéstico de la COVID-19, y que no requiera hospitalizacion se le indica aislamiento
domiciliario; se dispone de dias de aislamiento, segln corresponda:

Trabajadores Sintomaticos, mayores de 60 afios o con comorbilidades o vacunacién incompleta:
Diez (10) dias de aislamiento, contados a partir dela fecha de inicio de sintomas.

Trabajadores Sintomaticos, menor de 60 afios, vacuna completa (3 dosis)

y sin comorbilidad: Siete (07) dias de aislamiento, contados a partir de la fecha de inicio de
sintomas.

Trabajadores Asintomaticos, sin factores de riesgo: Siete (07) dias de aislamiento, contados
desde la fecha que se toma la prueba PCR o de antigenos.

Trabajadores Asintomaticos, con factores de riesgo: De siete (07) a diez

(10) dias de aislamiento (de acuerdo a la evaluacion del Profesional de Salud), contados desde
la fecha que se tomd la prueba PCR o de antigenos.

De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto directo de

un caso confirmado de COVID-19, se procedera con las medidas especificadas, ademas de
aplicar de inmediato cerco epidemiolégico con el objetivo de rastrear a los contactos e
identificarlos a tiempo. Los datos personales de los trabajadores diagnosticados con COVID-19
son resguardados con la debida confidencialidad durante todo el proceso de aislamiento.

El médico programara el tipo de prueba de diagnostico COVID-19 (Molecular o deAntigenos)
luego de evaluacion de las condiciones de salud del trabajador y analizando elpanorama del
caso. Eltrabajador bajo estas condiciones deberéa esperar el resultado en sudomicilio, en donde el
resultado positivo lo llevaria a un aislamiento, y un resultado negativoa reevaluacion de las
condiciones de retorno al centro de labores, debiendo mantenerse asintomatico para el retorno
al proyecto.

Las empresas subcontratistas por medio de su profesional de salud y/o servicio de salud
contratada, realizardn o gestionaran la evaluacion clinica respectiva, para dar por finalizadoel
aislamiento y la fecha probable de alta respectiva en la Ficha F300 (Ficha de seguimiento) o
sistema SISCOVID del MINSA.

El profesional de salud informard mediante un correo el resultado de la prueba de control,asi
como una cartilla informativa de las recomendaciones para tener en cuenta para el cuidado y
evitar el contagio y propagacion del COVID-19 en el lugar de trabajo.

El médico de salud ocupacional, de manera excepcional y de cardcter transitorio ante la
emergencia sanitaria por COVID-19, procedera con otorgar el descanso médico con indicacién
firmada, por el tiempo considerado para el aislamiento, para proteger y resguardar la salud e
integridad del trabajador, asi como del resto de los trabajadores de la empresa.

El médico ocupacional de BOUBY SAC comunicara al médico ocupacional de OHLA, la lista de
trabajadores identificados como casos sospechosos o donde se confirma el diagndstico de
COVID-19, a fin de prever un aislamiento focalizado para los trabajadores del proyecto.

Los servidores que se encuentren en el grupo de riesgo descritos en el presente documento
realizaran trabajo remoto, presencial o semipresencial, el cual ser& indicado por el serviciode
salud ocupacional teniendo en cuenta la necesidad del puesto de trabajo o gerencia.
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Los trabajadores con algun factor de riesgo, cuyas labores sean de alto o muy alto riesgo de
exposicién, que soliciten regresar o reincorporarse, deben pasar por una evaluacién
individualizada, informacién revisada por el area de salud ocupacional, de ser aprobada, luego
de la cual el servidor puede firmar una declaracién de salud, en la que se deja constancia de
haber recibido informacién de todos los riesgos que implica su regreso o reincorporacion.

No se recomienda la realizacion de pruebas de diagnéstico para deteccion del SARS- CoV-2 (en
todos los niveles de riesgo) a los servidores que hayan presentado previamente unaprueba
positiva y/o tengan el alta epidemioldgica, ya que el tiempo de duracion de los anticuerpos en
sangre o la reversion de los mismos aun es incierta y no indica la posibilidadde contagio; en estos
casos se puede aplicar las pruebas segun criterio médico.

No debe realizarse pruebas diagndsticas de laboratorio, como PCR, pruebas seroldgicas o
pruebas de deteccién de antigeno, para definir el alta del paciente.

7.MEDIDAS PREVENTIVAS PARA ATENCION DE CLIENTE

/SUPERVISION,PROVEEDORES (SERVICIOS E INSUMOS), VISITAS

o ATENCION AL CLIENTE

Para la atencion a los clientes se utilizaran medios digitales como correos electrénicos o

plataformasvirtuales para las reuniones en primera instancia, asimismo las actas de acuerdo
seran digitales. Enel caso que sean necesarias las reuniones presenciales, se debera
comunicar al responsable SSOMA (proyectos) para que se tomen medidas preventivas
necesarias, uso de vehiculos autorizados por la empresa, uso obligatorio de mascarillas y tres
de dosis de vacunas.

Respecto a proyectos, se deben restringir las reuniones con la supervisién, solo deben
realizarse las reuniones Unicamente necesarias y con personal minimo, respetando el metro de
distancia y conuso obligatorio de mascarillas y tres dosis de vacunacion. Se deben promover y
priorizar medios digitales para la ejecucion de dichas reuniones. El personal que tenga que
acudir a reuniones con la supervision debera acudir a la reunién con mascarillas KN95 y
deberan contar con las tres dosisde vacunacion. Las reuniones de preferencia seran en los
ambientes abiertos y/o ventilados.

ATENCION A PROVEEDORES (SERVICIOS E INSUMOS)

Para la atencién de proveedores toda coordinacion serd por medios digitales, en el caso de
trabajadores subcontratados deberan cumplir todos los lineamientos de este plan. Es
responsabilidad de todo el equipo SSOMA de la unidad operativa verificar dicho cumplimiento
y reportarlo al Jefe Corporativo SSOMAC y al Médico Ocupacional. Respecto a los
proveedores de insumos se debe tener en cuenta lo siguiente:

El almacén/taller deber& contar con su propia estacion de alcohol en gel y/o lavatorio portétil

e Toda persona que ingrese al almacén / taller / patio de maquinas debera antes,
lavarse o desinfectarse las manos, pasar por la toma de temperatura y firma de la
declaracion jurada, donde informara datos sobre sintomatologia COVID-19. Se
restringira el ingreso a toda personacon T° > 37.5°C o que presente dos sintomas del
COVID-19.

e Cualquier persona que ingrese a nuestras instalaciones ajeno a nuestra fuerza laboral
deberacontar con la autorizacion del area de SSOMA de la unidad operativa, quién
en coordinacion con el médico ocupacional decidirdn su ingreso. Asi mismo debe
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contar la dosis completa de vacunacién contra la COVID 19.

e Eluso de mascarillas dentro del almacén / taller / patio de maquinas es obligatorio en

todo momento.
e Contar con las dosis completas de la vacuna contra el COVID 19.

¢ El encargado del almacén sera responsable de desinfectar todo insumo que ingrese,
con hipoclorito de sodio, antes de ingresar al area de almacén y con una frecuencia

semanal durante su almacenamiento.

e Antes que alguna maquinaria, vehiculo, equipo, etc. ingrese a taller de equipos

debera ser limpiado y desinfectado.
e VISITAS EXTERNAS

Se prohibe todo tipo de visita dentro de nuestras instalaciones, sélo se aceptan visitas del
cliente, fiscalizadores y/o supervision previamente identificados y deben seguir las
recomendaciones del presente Plan y cuentan con las dosis completas de la vacuna contra

el COVID 19, los mismos criterios son aplicados para el proyecto.

8. MEDIDAS PREVENTIVAS PARA GESTANTES Y TRABAJADORES EN PERIODO DE

LACTANCIA

Para la empresa toda trabajadora gestante es de suma importancia, y para conservar
la viabilidad de lagestacion, toda gestante sera evaluada por el &rea SSOMA para la
identificacion de peligros y riesgos de manera individual y con respecto a su
gestacién, asimismo considerada como grupo de trabajadorescon factores de riesgo,
por lo cual en ella debe primar el trabajo remoto hasta 6 meses post parto, si su

actividades de su puesto de trabajo no pueden ejecutarse de manera remot

a debera

regresar al centro de trabajo pero en un puesto de riesgo bajo para la exposicion del

SARS-CoV-2.

9. MEDIDAS PREVENTIVAS PARA PERSONAL CON DISCAPACIDAD

Para la empresa el personal con discapacidad es considerado personal vulnera
debera ser evaluado por el médico ocupacional de la empresa para analizar si su di

ble, el cual
scapacidad

es un factor de riesgopara el COVID-19, de encontrarse una respuesta positiva en dicho analisis
el trabajador deberd realizartrabajo remoto total o parcial, para disminuir el riesgo de contagio.

Asimismo, el médico ocupacional debera ejecutar vigilancia médica.

VIIl. DISPOSICIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

1. DISPOSICIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Se establece el proceso de regreso al trabajo de aquellos trabajadores que

estuvieron en aislamiento social obligatorio, que no son actualmente caso sospechoso
ni confirmado de COVID-19 y no han continuado prestando funciones a la empresa de
manera presencial en su unidad operativa designadaen cumplimiento a las medidas de
restriccion emitidas por el Gobierno en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-
19, retornan a nuestras instalaciones (ya sea en oficinas como en campo) a desarrollar
las funciones que su puesto demande, teniendo vacunacion completa para COVID-19
establecido por el MINSA, primera, segunda y dosis de refuerzo, bajo los siguientes
criterios:
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. Los trabajadores con vacunacion incompleta o pendiente deben continuar
realizando actividadesremotas.
. El retorno o reincorporaciéon del personal con factores de riesgo para la
COVID-19 debe serprogresivo, considerando el aforo, tarea y jornada laboral.
. El retorno o reincorporacion al trabajo en puestos de trabajo de alto o

muy alto riesgo debeconsiderar jornadas semipresenciales por 30 dias y reevaluacion
luego de los 30 dias.

Para el regreso al trabajo se seguiran los siguientes pasos:

e Planificacion de inicio de Operaciones:

La Empresa desarrollard las siguientes acciones como antesala al inicio de las
operaciones:

Clasificacién de la fuerza laboral:

Con el fin de realizar la reactivacion de los trabajos, el médico ocupacional de la
empresa en base de los resultados de exdamenes médico ocupacional y a las
declaraciones juradas de los trabajadores, elaborara una matriz donde se detalla si el
personal presenta factores de riesgo paraCOVID-19, posterior analizara la vulnerabilidad
(Alta / Baja) de cada trabajador.

En caso de proyectos cada Residente de area debera evaluar a los trabajadores
segun la criticidadfrente al trabajo, analizando de esta manera si las actividades de su
equipo de trabajo deben ser estrictamente presenciales o podrian manejarse de manera
remota, posterior a ello el Residente de obra debera analizar y clasificar los puestos de
trabajo segun criticidad frente a la continuidad de negocio.

El responsable SSOMAC debera ejecutar previo inicio de actividades en proyecto
un Analisis de Trabajo remoto, la misma que debera ser aprobado por la Gerencia
General y Gerencia de Administracion y Finanzas.

Con el fin de realizar un inicio progresivo y estructurado del personal, la empresa
realizara la clasificacion de su fuerza laboral bajo tres niveles:

. Nivel de criticidad frente al trabajo: Se define a los trabajadores por la
criticidad de las tareas que realizan y la posibilidad de que estas puedan ser
desarrolladas de manera presencial o remota.

Esta categorizacion esta definida:
a. Cateqoria 1: Personal que realiza tareas criticas que deben
llevarse a cabo en el sitio yno se pueden realizar de manera remota.

b. Categoria 2: Este personal realiza tareas criticas durante la
pandemia y que se puedenrealizar de manera remota.

C. Categoria 3: Personal que realiza actividades que no son criticas
durante una pandemiay que puede trabajar de forma remota.

d. Cateqoria 4: Este personal realiza actividades que no son criticas
durante una pandemiay no se pueden realizar de manera remota.
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e Nivel de criticidad frente al negocio: Se define a los trabajadores por
su criticidad frente alnegocio considerando, en funcion de la coyuntura
que vive el pais, el rol que desempefian, elarea y la unidad operativa
para la cual laboran.

e Criticidad Alta: Puestos indispensables para la continuidad del
negocio.

e Criticidad Media: Puestos de trabajo importante pero no critico
para la continuidad del negocio.

e Criticidad Baja: Puesto que no es indispensable su presencia
fisica en la unidad de negocio para la continuidad de operaciones.

Organizacion del transporte del personal:

Para el personal que tenga que utilizar transporte publico se recomienda el uso de
caretas faciales(al esperar, dentro y al bajar del bus), uso obligatorio de mascarilla
KN95, conservar ventanas abiertas para mantener siempre un flujo de aire dentro de la
unidad, asimismo de preferencia sentarse en la ventana. Para el personal que utiliza su
propio vehiculo de transporte se recomiendala limpieza y desinfeccion antes y después
de su uso con hipoclorito de sodio, asimismo respetarsiempre la distancia saludable y
siempre usar mascarilla KN95. En las unidades de transporte brindado por la empresa
se deberda respetar la capacidad total del vehiculo, para lo cual el personalportara
adecuadamente una mascarilla KN95 y se habra desinfectado las manos al abordar eel
buss.

El estacionamiento de los vehiculos en oficina central debera guardar un
distanciamiento de 1.5 metros entre ellos.

Las unidades operativas deberan asegurar la capacidad de transporte del personal
desde los distintos puntos del pais, considerando los criterios establecidos para la
priorizacion del transportedel personal establecidos en el punto anterior, as como las
medidas de prevencién establecidas como parte del Protocolo Coronavirus. Ver anexo
07.

En el caso de personal de Empresas contratistas, cada empresa debera asumir el
transporte de su personal bajo los mismos parametros establecidos como parte del
presente plan. Durante la ejecucion de las actividades en el proyecto se usaran
camionetas para transportar personal de STAFF, mientras que para personal operativo
se usaran Buses y/o Minivan.

Adecuacion de Instalaciones:

En la Oficina, el supervisor SSOMA en conjunto con el residente de obra y
administrador de obraimplementara medidas de preparacion fisica en las instalaciones
a fin de acoger al personal que reinicia sus actividades:

Adecuacion de los ambientes de alto transito. - Se debera programar la desinfeccion
de todos los ambientes de alto transito del personal, incluyendo comedores, oficinas,
areas de reuniones y servicios higiénicos, de forma periddica durante su permanencia.

Advertencia: La versién impresa de este documento se considera una "COPIA NO CONTROLADA".

El usuario debera verificar la vigencia del documento antes de su uso.




BOUBY

Ingenieria & Construcciéon

PLAN SST-PL-004
Version: 01
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE Fecha: 23052022
COVID-19 EN EL TRABAJO PROYECTO Aprob: CSST
RGC F.Rev.: 06/10/2022

(02 veces al diacomo minimo).

Adecuacion de los ambientes destinados a la alimentacion. — Se deberan
implementar ademas de las acciones de desinfeccién y limpieza, aquellas orientadas
al distanciamiento social establecidos como parte del Protocolo Coronavirus y
contemplados en el formato de seguimiento a la implementacién de las acciones del
Plan Coronavirus. Se recalca que se deberespetar la distancia social saludable
minimo de 1.0m, asimismo analizar la implementacion degrupos y horarios de
almuerzo. Asimismo, en el comedor se manejaran horarios de almuerzo con una
distancia promedio entre cada horario de 30 minutos, tiempo en el cual el personal de
limpieza deberd ejecutar limpieza y desinfeccion. Los horarios para implementar
seran: Primerhorario: 12:00 — 12:45.

1.0 metros

a) Sila mesa del comedor mide minimo un metro en cada lado
5m

alguno de sus lados

1

:1memq> h _:-'
m

b) =i las mesas miden < 15

Figura 4: Medidas preventivas para comedor
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e Adecuacion de la recepcidon y puntos de ingreso a cada piso o ambiente de
trabajo. -

En los proyectos el responsable SSOMA y/o el Supervisor operativo de haber
multiples frentesde trabajo, realizara la medicion de Temperatura de forma aleatoria
al trabajador antes de ingreso a las areas de trabajo, teniendo como limite la
temperatura > 0 = a 37.5°C, asimismo se implementaran estaciones de alcohol gel
al ingreso de cada oficina.

e Redistribucién de oficinas:

En los proyectos, la distribucion de las oficinas serd responsabilidad del
administrador del proyecto en coordinacion (asesoramiento) con el responsable
SSOMA del mismo, quedando de la siguiente manera:

5m

3m

4m

ALMACENERO
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Organizacion del trabajo:

En los proyectos, la empresa debera implementar medidas para asegurar el reinicio seguro de
lasoperaciones, en este sentido junto con el equipo SSOMA se debera seguir las siguientes
recomendaciones:

Reinduccién a la organizacion. - Todo el personal que se reincorpore a la organizacion
después de haber estado fuera de la actividad por un lapso mayor de 15 dias, debé pasar
una ‘“reinduccién a la organizacion”, para lo cual se utilizara tripticos informativos sobre
nuestro sistema de gestion asimismo se le brindard nuevamente las recomendaciones de
SSOMA para su puesto de trabajo, disponibles en todas las unidades operativas. El
responsable para la reinduccidn a la organizacion es el encargado de Recursos Humanos y/o
Administracién del proyecto, con el apoyo del equipo SSOMA.

Reinduccién al puesto de trabajo. - Todo el personal que se incorpore a la organizacion
después de haber estado fuera de la actividad por un lapso mayor de 15 dias, deb¢ pasar
una reinduccion al puesto de trabajo, siguiendo las recomendaciones establecidas por el area
de SSOMA vy los formatos para asegurar su cumplimiento. El responsable de la reinduccién
al puesto de trabajo es el jefe del area del personal a reincorporarse, con el apoyo del equipo
SSOMA.

Labores de Alto riesgo. - Todas las labores que se consideren de alto riesgo deberan ser
programadas de manera anticipada y realizadas en presencia de un representante del area
de SSOMA.
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Capacitacion Protocolo Coronavirus. - El personal debt ser capacitado con relacién a los
protocolos establecidos y comprender su rol como parte de las medidas a implementar. Esta
capacitacion es de caracter informativa y serd brindada para personal de STAFF de manera
remota mientras que al personal operativo sera segun la programacion. Los responsables de
estas capacitaciones serd el area de SSOMA de cada proyecto en conjunto con el Residente
de obra.

Reuniones de trabajo. - Queda prohibida toda reunion de trabajo que requiera una presencia
mayor a 10 personas. Asimismo, cualquier reunion que se realice debe hacerse respetando
los parametros establecidos como parte de los lineamientos de distanciamiento social ver
Anexo 09.

Visitas Internas. — Quedan restringidas las visitas del personal interno de la organizacion a
las operaciones, salvo caso de extrema urgencia en cuyo caso se debera contar con la
aprobacion de la Gerencia de Operaciones (proyectos) como por el area de SSOMA, esta
disposicion incluye a las visitas entre las empresas contratistas.

Visitas Externas. - Quedan prohibidas todas las visitas de personal externo a la empresa. Si
fuera necesario alguna visita externa debera contar con autorizacion del responsable de
Recursos Humanos, Gerente Operaciones en conjunto con residencia y SSOMA. Se recalca
gue se promueve toda coordinacion por medios digitales, desde coordinaciones por teléfono,
videollamada o plataformas webinar.

Trabajos Criticos Programados. — Aquellos trabajos de naturaleza esporadica y que se
consideren criticos para la continuidad del negocio, seran programados con al menos 48hr de
anticipacién por la Gerencia Operaciones en conjunto con Residencia; debiendo asegurar el
cumplimiento de los protocolos establecidos antes y durante su presencia en la unidad, dicha
coordinacion deberd ser comunicada al &rea de SSOMA de cada proyecto con una
anticipacién minima de 24 horas con el objetivo que durante la ejecucién de dicho trabajo se
tomen todas las medidas de seguridad necesario.

Plan Interno de Comunicacion

Con el fin de mantener una adecuada comunicacién con nuestros trabajadores, Bouby
mantendrael siguiente Plan de comunicaciones:

El plan de comunicacion debera contener:

e Conceptos y avance sobre la enfermedad en Peru

e Identificacién de signos y sintomas de la enfermedad

e Lavado de manos, Uso de mascarillas, limpieza y desinfeccion de ambientes

e Como reportar esta enfermedad a la empresa y entidades de salud

e Estado y evolucién de la enfermedad en el pais, segun lo descrito en la Sala
SituacionalCOVID-19 del Ministerio de Salud:
https://COVID19.minsa.gob.pe/sala_situacional.asp

e Registro y notificacién, Flujograma de comunicaciones, entre otros
Esta informacién sera entregada a los trabajadores mediante infografia, correo

electrénico,webinar, etc.

La comunicacién interna se podria brindar por los siguientes medios: webinar,
comunicados, mail y/o infografias. Dichas actividades seran coordinadas por el
responsable SSOMA de cada proyecto, mientras que el jefe Corporativo SSOMAC,
Médico Ocupacional y la Gerencia Generallo gestionardn de manera corporativa.
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Organizacion de los horarios de trabajo:

En proyec
coordinacio

tos, el horario sera establecido por el jefe de operaciones en
n con elResidente del proyecto y cliente, siendo publicado y difundido por

el Administrador.

Comedor:

En Proyectos el aforo de los comedores se disminuir4 al 50 % y se estableceran
diferentes horariosde almuerzo, asimismo se debera seguir el protocolo del cliente
respecto a este item.

Capacitacion para el trabajo:
Para la parte operativa seran presenciales, en ambientes abiertos, con grupos
menores a 10trabajadores, guardando el metro y medio de distancia y con uso

obligatorio de mascarillas.

Identificacion de casos-Regreso al trabajo - Regreso

Responsable de recursos humanos ( Administrador de

Trabajador Medico Ocupacional

Proyecto y RR HM certral)

Completa &
declaracon jrada de
wntomatologia y
arfocecenton
COVID-19

Analiza las Declaraciones Juradas oe 105 Yrabajadores
¥y 105utados 0o pruebas rapidas de Yabaadores con
10800 de exposiciin medano al COVID-19

Recolecta 100as las Declaracones Juradas y se las E
envia al Maaco Ocupacional

Con sintomatologia yf
© Prusba ripida
postva

s\

ST\

Con
antecodentes

Sin Simomatologia y/o
Prueba ripida negatva

Regrosa
al

s\
I

trabao

(**) St ol Yabajacex

(") Cuando ol tabajador presente sintomatoiogla COVID- 19 0 un antecedente COVID-19 de importancia deberd cumplr aislamiento domicliano y Samar al 113y 107, Simo

CONSIGUE MOSPUStA PO of 031800 Ceberd avisar al responsable de recursos humanos de su unidad operativa para que le brinde soporte
05 CONSIGOND Que Bene LUNA expOoscidn mediana al COVID-19 por su puesto de trabapo deberd pasar su prucba rigida COVID-18 previo regreso ol Yabao, La
programacion de ka 1oma de dichas prusbas serd responsabildad de HA by

2. DISPO

SICIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

e La reincorporacién laboral es el proceso por el cual un trabajador de la empresa se
reincorporaal trabajo después de haber sido diagnosticado COVID-19, haber cumplido
su aislamiento, recibido tratamiento, tener alta clinica de su médico tratante y alta
epidemiologica F300 del SISCOVID-19. Este proceso es vigilado por el médico
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ocupacional, previa reincorporacién el trabajador debera pasar una entrevista virtual por
el médico ocupacional para evaluar su aptitud laboral temporal. En el proceso de
reincorporacién debera primar el trabajo remoto como recomendaciéon médica y restringir
actividades de alta demanda fisica.

No es necesario la aplicacién de prueba tamizaje para la reincorporacion del personal.

En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico probable de la COVID-19, el alta
se otorga siete (07) dias después de confirmad a la prueba positiva. No se requiere
prueba molecular para el alta del paciente.

En el caso de pacientes con diagnostico confirmado de la COVID-19 que presenten
sintomas, el alta se otorga siete (07) dias después del inicio de sintomas. Se debe tener
en cuenta que este periodo puede extenderse excepcionalmente, segun evaluacién del
médico tratante debidamente certificada. En el caso de pacientes sintomaticos sin prueba
confirmatoria, el altase le otorga siete (07) dias después del inicio de los sintomas.

En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnostico
confirmado de la COVID-19, el alta la establece el Médico tratante. Su reincorporacion
se realiza de acuerdocon la evaluacién del Medico ocupacional segin lo que requiera
para ello.
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3. REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES, EN PROCEDIMIENTOS DE

TRABAJO CONRIESGO CRITICO EN PUESTOS DE TRABAJO

La empresa por brindar servicios en trabajos de movimiento de tierras, obras civiles,
construccién y mantenimiento de vias, dentro las tareas que se ejecutan en el
proyecto existen un pequefio grupo de trabajos con alto riesgo (Excavaciones, altura,
caliente, etc.) El Residente y SSOMA de cada proyecto seran los responsables de
analizar cada tarea de alto riesgo con el objetivo de encontrar aquellas actividades
en las cuales se necesitan hacer alguna modificatoria en su ejecucion para alinear
dicha actividad a la prevencion del COVID-19. Como medidas preventivas generales
se brindaran capacitaciones a todos los trabajadores que van a realizar este tipo de
actividades, previoa la ejecucion del trabajo de alto riesgo. Asimismo, durante la
ejecucién serd obligatorio el uso de mascarilla quirirgica como minimo, en las
actividades que por su misma naturaleza no se pueda respetar la distancia social
saludable de 1.5 metros se adicionaran EPP para estos trabajadores como, caretas
faciales o lentes googlees. Los trabajos criticos de acuerdo con rubro son:

Movimiento de Tierras (excavaciones con material suelto y/o roca)
Trabajos de Trazo y Replanteo topogréfico en talud.

Trabajos con linea amarilla excavadora, motoniveladora y D8.
Armado de carpinteria metalica

Construccién de muro con roca

Carga, transporte y descarga de material, etc.

o0~ wNPRE

4. PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE

TRABAJADORES CONFACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

La empresa, consciente del riesgo que exponen a los trabajadores los factores de riesgo
para COVID-19, promueve en ellos el trabajo remoto y le propone el regreso al trabajo
después del levantamiento de la cuarentena para este grupo segun disposicion del
Estado. Asimismo, en caso algun trabajador deeste grupo desee retornar conociendo a
los riesgos a los que se le exponen debe cumplir con lo estipulado en la presente Plan,
asi mismo llenar adecuadamente con lo estipulado ANEXO N°9 de la DA N° 321-2021,
siempre y cuando esto sea aprobado por el Medico Ocupacional segln lo que requiera
para ello.

En el caso de la reincorporacién al trabajo de trabajadores con factores de riesgo, la
postura de la empresa es promover en dichos trabajadores al trabajo remoto en el caso
gue no se pueda el médico ocupacional junto con el Jefe Corporativo SSOMA y RRHH
de la unidad operativa deberan analizar demanera individual cada caso, con el objetivo
de ofrecer el mejor escenario posible para una sana y segura reincorporacion laboral.
Es importante que se respete la alta clinica y epidemiolégica. En el casoque se decida la
reincorporacion presencial el trabajador debera contar un informe médico por su médico
tratante donde le brinden aptitud laboral por su especialidad, recomendaciones y
restriccionesmédica. Se recalca en ambos casos el médico ocupacional deberé ejecutar
vigilancia médica de todo el grupo de trabajadores con alto riesgo.

LINEAMIENTOS PARA ZONAS DE TRABAJO FUERA DE NUESTRO ALCANCE
(JURISDICCION)

Advertencia: La versién impresa de este documento se considera una "COPIA NO CONTROLADA".

El usuario debera verificar la vigencia del documento antes de su uso.




PLAN SST-PL-004
Version: 01
BOUBY VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE ;ee‘;“,ajgg’gfﬂ’iozz
° COVID-19 EN EL TRABAJO PROYECTO Aprob: CSST
RGC F.Rev.: 06/10/2022

Bouby dara cumplimiento y se alineara a los protocolos especificos, controles y medidas
preventivas para enfrentar el COVID-19, de cada uno de los proyectos o clientes donde
brinda servicios, segin lo requiera el mismo.

Asimismo, cumplira los protocolos establecidos por el cliente para enfrentar en
conjunto el COVID-19de acuerdo con sus estandares.

IX. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
o FORMATO SST-F-048
Vewar 01
@ Qy.g_! ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SST e c;o "
N :a;: CSSTUCSSOMAC

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Orainana: [ Extraordinaria’ X
Mea: JUNIO

De 3cuerdo a 1o reguiado por 1a Ley N° 29783, Ley de Segundad y Saud en & Trabajo, su Reglamento,
aprobado por & Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en Lima, slendo 1as 3:00 pm del 28 de junio oal 2022,
en 136 Instalacionss o8 13 empresa BOUBY SAC, ubicada en Av. La Mar 257 Ale- Uma, s2 han rsunido
para Ia reunion extraordinanio del Comite de Seguricad y Salud en & Trabajo (CSST). 1as sigulentes
personas:

Mismbros del smpleador:
1.- Jenny Consusio Bouby Cema
2 - Rory Rome! Garcla Reyna

Mismbros de los trabajadorss:
1.- Ana Maria Boflon Villanueva
2.- ivan Rafael Panalfo Pacaya

Invitado:
1.- Manuai Mufioz Najar (Medico Ocupaciona)

Habléendose vermicado & quirum esiablecido en & articulo 65° ael Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se
43 nicio 3 13 reunion.

L AGENDA:

1. Revision y Aprobacion el Plan para la Vigiiancia, Prevencion y Control de Covia-19 en el Trabajo
conforme a 1a DA N° 321-2021 con RM. 1275-2021U/MINSA.

i DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revision dsl Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el Trabajo

El jefe Corporatvo SSOMAC en conjunto con & medico ocupacional de 13 organizacion se
presento Ia propuesta del Plan para 1a Vighancia, Prevencion y Control de Covia-13 en &l rab3jo
ante el comite, bENAando 10§ SUSIENIDs MENICOS Y EXPONIENdO I0S CIMDIOS QENErados en &l mismo
3cuerdo 3 1a normativa legal vigente a la fecha.

En conjunto con 1000s 106 Infegrantes del Comite de Seguridad y Saiud en & Trabajo (CSST) se
Vermco dicho Cesamolio 3probando de 1orMa unanime & Plan de prevencion quacando en Version
N° 01. Debléndose enviar & COME0 COMOMIND d8 Cacda MembrO Para SuU conformicad

comrespondients.
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ACUERDOS

En la presente reunion, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

FECHA DE FECHA
ACUERDOS RESPONSABLES o o CUMPLIMIENTO COMENTARIOS
Se aprobd el Plan
para la Vigilancia,
Prevencion y Control |ROTY Garcia | 2810612022 | 28/06/2022
de Covid19 en el REYMa
Trabajo - Version 01

Siendo las 5:00 pm, del 28 de junic del 2022, se da por concluida |a reunion, firmando los asistentes en

sefal de conformidad.

Representantes de los Trabajadores

Representante de los Empleadores

Ana Bonen Villanueva

H ..-'.' _:"_’,.-"
Y 7

F

Jenny Bouby Cema

Miembro del C55T Presidente
__.#II; .:I.a-' L i ;
Rafael Panzifo Pacaya ey T
Miembro del CS5T Rory R. Garcia Reyna

Secrefario
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X.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Adver

ANEXOS

NOMINA DE TRABAJADORES SEGUN NIVEL DE RIESGO FRENTE A LA

COVID-19

EVALUACION DE PERSONAL VULNERABLE -DECLARACION JURADA

SOBRE ESTADO DE SALUD ACTUAL Y ANTECEDENTES RELACIONADOS

AL COVID - 19

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES
RELACIONADOS ALCORONAVIRUS

FICHA DE SINTOMATOLOGIA PARA EL INGRESO AL TRABAJO

LISTA DE CHEKEO

FLUJOGRAMAS PARA LA IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-
19

INFOGRAFIAS

DECLARACION JURADA VOLUNTARIA DE TRABAJADORES CON
FACTORESDE RIESGO

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO
CONRIESGO DE EXPOSICION A COVID-19, SEGUN EL NIVEL DE RIESGO
PROCEDIMIENTO DE TRASLADO DE PERSONAL A TRAVES DE LOS
SISTEMASDE TRANSPORTE

GUIA DE CLASIFICACION DE LOS EMPLEADOS

MEDIDAS PARA CONSIDERAR POR GRUPO / CATEGORIA

MEDIDAS DE AISLAMIENTO SOCIAL SALUDABLE

RECOMENDACIONES SSOMA PARA TRABAJO REMOTO
RECOMENDACIONES SSOMA POR COVID-19

FICHA EPIDEMIOLOGICA

DISPOSICION DE RESIDUOS
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ANEXO 01: NOMINA DE TRABAJADORES SEGUN NIVEL DE RIESGO FRENTE A
LA COVID-19

(Se actualizard conforme ingrese el personal a Proyecto)
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ANEXO 02: EVALUACION DE PERSONAL VULNERABLE -DECLARACION JURADA SOBRE ESTADO DE SALUD ACTUAL Y ANTECEDENTES
RELACIONADOS AL COVID -19 (S6lo unavez)

Flujograma de Evaluacién de Personal Vulnerable

Evaluacidn del nivel de
riesgo de exposicidn
por puesto |aboral
(IPERC)

Evaluacidny
analisis de legajos
de trabajadores

Declaracidn

jurada de
vulnerabilidad

Evaluacidn

medica
ocupacional

Na E
confirmado

valuacidn por Diagndstico
especialista descartade

TRABAJO
PRESENCIAL

Evaluacidn e
investigacidn de
antecedentes y

diagndsticos

Solicitud de
documentacidn
(Informes medicos,
tratamientos, etc)

Trabajador solicita

Confirmado

integrarse ala

TRABAIO )
empresa, teniendo

REMOTO

conocimiento de su

condicidn de salud

T ——TTT——————————

Firma de declaracion
jurada de asumir
responsabilidad

(DS N° 083-2020TR)

Sevalida por
representante legal v

medico ocupacional
——

SO
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ANEXO 03: DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES RELACIONADOS AL

CORONAVIRUS.

FORMATO

SST-F-030

BOUBY

‘ngervena & Corstruccan

Declaraciéon Jurada de Antecedentes relacionados al coronavirus (COVID-19)

Versi6 n: 01
F echa: 11/ 05 / 2020
Rev.: CSIG

Aprob.: JC SSOM A
F. Rev.. 9/03/2022

Yo,
domicilio para estos efectos en

DECLARACION JURADA

identificado con DNI N°

empresa

Enfermedad

Edad mayor o igual a 60 aios
Obesidad a partir del grado |
Hipertensién arterial

Diabetes Mellitus

Asma

Insuficiencia Renal Crénica
Insuficiencia Hepéatica Crénica

Enfermedad Respiratoria Crénica (TBC,
Fibrosis, EPOC,etc)

Antecedente de enfermedad cardiaca
(Fibrilacién, Insuficiencia Cardiaca, etc)

Enfermedad o tratamiento
inmunosupresor. (Céancer, VIH, Lupus,
etc)

Familiares que viven conmigo

Familiares que no viven conmigo pero he
tenido contacto con ellos en esta ultima
semana

Vecinos que viven en el mismo edificio,
residencial, quinta, etc

de.

Diagnésticada sin

, en el area de

, con

, trabajador de la

, me desempeio en el puesto de

Diagnésticada

Tratamiento con Tratamiento

Sin Diagnéstico /
Antecedente de

Con diagnéstico

Covid de Covid en casa

del 2022

[NOMBRE Y APELLIDOS]
[DNI]

De Alta (Curada)

Con diagnéstico
de Covid
Hospitalizado

Niego

Antecedente
(con alta
certificada) de
Covid

Huella digital

, declaro bajo juramento que:

Antecedentes Personales, al momento de solicitar mi ingreso a las instalaciones y/u operaciones de la empresa declaro lo siguiente a estas

Antecedentes familiares y comunitarios, al momento de solicitar al momento de solicitar mi ingreso a las instalaciones y/u operaciones de la empresa
declaro lo siguiente:
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ANEXO 04: FICHA DE SINTOMATOLOGIA PARA EL INGRESO AL TRABAJO

Antes de iniciar laborales dentro de las oficinas y/o proyectos de la empresa, todo el
personal incluido terceros deberan llenar la siguiente Declaracion Jurada, donde
toda informacion registrada en ésta es decaréacter legal:

e Diariamente

BOUBY

Ingenieria & Construccién

FORMATO SST-F-031
Version: 03
) . . . Fecha:
Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al Trabajo
. 15/12/2021
Declaracion Jurada

Rev.: JCSSOMAC/MO
Aprob.: GG
F.Rev.: 15/12/2021

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la

verdad

Razon Social. : BOUBY S.A.C RUC: 20471254305
Apellidos y nombres:
Puesto de trabajo: N2 DNI

Direccién:

N2 de Celular:

4. Perdida del gusto y/o olfato

Enlos ultimos 14 dias calendarios ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

1. Sensacion de alza térmica, fiebre o malestar general
2.Dolor de garganta, tos,o estornudos o dificultad para respirar

3. Dolor de cabeza, diarrea o congestion nasal

5. Contacto con persona(s) con un caso confirmado o sospechoso de COVID-19
6. Esta tomando alguna medicacidn (detallar cudl o cuales)

7. Pertenece algun grupo de riesgo para COVID-19

Sl

NO

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.

responsabilidadesque corresponda.

Temperatura:

Fecha: / /

He sido informado que de omitir o declarar informacidn falsa puedo perjudicar la salud de mis compafieros de trabajo, y la cual mia propia, asumiendo las

Firma

Huella digital

Advertencia: La versién impresa de este documento se considera una "COPIA NO CONTROLADA".
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ANEXO 05: LISTA DE CHEKEO

informacion sobre la Covid-19).

ELEMENTO é?y;é? DETALLES / PENDIENTES / POR
MEJORAR
Ventilaciéon de los ambientes del centro de labores (DETALLAR ESPACIOS) Sl
Se Evalua La condicién de salud de todos los trabajdores periédicamente
1. Toma de Temperatura de Forma aleatoria como minimo Sl
2. Ficha de Sintomatologia de la COVID-19 Sl
CASOS SOSPECHOSOS
Aplicacién de Ficha Epidemioldgica de la COVID-19 establecidad por <l
MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo.
Identificacidn y aislamiento de casos sospechosos. Sl
Identificacién de contactos de casos sospechosos. Sl
Se realiza el seguimiento Clinico a distania diariamiento al trabajador sl
identificado como sospechoso.
MEDIDAS DE HIGIENE
Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabdon ol
liquido o jabén desinfectante y papel toalla.
Se aseguran puntos de alcohol (al 70% y en gel) para la desinfeccién de gl
manos.
Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alchol (al 70%y en gel) gl
en el ingreso del centro de trabajo.
Se colocan carteles en las partee superiores de los puntos de lavado
para la ejecucicon adecuado del método de lavado correcto o el uso de Sl
alcohol para la higiene de manos.
SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO
Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de proteccién gl
laboral en lugares visibles.
Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriendose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre Sl
otras practicas de higiene.
Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo <l
del puesto de trabajo.
Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores sl
respecto a la COVID-19.
MEDIDAS PREVENTIVAS
Ambientes adecuadamente ventilados. Sl
Se cumple con el distanciamiento fisico de 1 a 1.5 metros entre
trabajadores, ademas el uso permanente de protector respiratorio, o Sl
doble mascarilla, segun corresponda.
Existen medidas de proteccién a los trabajadores en puestos de <
atencion al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas.
Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro <l
de trabajo.
Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP. Sl
Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo. Sl
El trabajador utiliza correctamente el EPP. SI
Medidas preventivas Colectivas (ejemplo: Apoyo emocional, Difusién de 5|

Advertencia: La versién impresa de este documento se considera una "COPIA NO CONTROLADA".

El usuario debera verificar la vigencia del documento antes de su uso.
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ANEXO 06: FLUJOGRAMAS PARA LA IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA
COVID-19

1. Identificacién de casos-Regreso al Trabajo diario

oy TTOMA (Medcs Carencs Cersaies Rasponzatis de Aecursce
Syfamin » .. ( Crcmanrind Cairron 3 Grunarnied | Faomarnc | Scrievads 200w [ P
Comorstrve SSOMA, e Aot scon v P Sl proyecs y FLMI srovecs

E o an

VoAb o €
€20 xmrecToss
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2.ldentificacion de casos — Regreso al trabajo- Durante Jornada
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| Coronavirus:

Son una amplia familia de virus que pueden causar diversas
afecclones, desde el resfrio comun, hasta un Infecciones
respiratorias graves como neumonias. Por sus siglas en
ingles es conocido como COVID-19
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ANEXO 07: INFOGRAFIAS

Se trasmite de persona a persona a
través de pgotitas que expulsa una
persona enferma al toser o estornudar.

Estas pgotitdas pueden ser inhaladas
por las personas que estan cerca al
enfermo (8 menos de un metro de
distancia) y también quedarse en
cualquier tipo de superficie y luego ser
todcados por personas sanas que
posteriomente se llevan sus manos
contaminadas a los ojos, nariz o boca.

Peeasm——— S ——————
]
I ﬂ
| Ty :
: - '
!
] ’ ‘ '
! 1
: x:&m by :
' '
H Fatiga y/o '
: Dificultad para respirar A :
|
N/ :
' J Si presenta aiguno H
: 3 - " de estos sintomas |
] ° signos de :
H .
) En dedos grovedad debe ser :
P v evacuado de )
S ebios inmediado al |
: centro de salud |
1 mas cercano :
.
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USO Y CUIDADO DE LAS MASCARILLAS N95

1) Antes de ponerse un respirador N95
hay que lavarse bien las manos con
agua y jabon o con una solucién con
base alcoholica.

3) Tome la parte ancha de la mascarilla
en |a palma de su mano, con la parte
angosta tocando sus dedos. Las cintas
deben estar por debajo de sumano

5) Jale la cinta de abajo detras del cuello
y la alta mas larga por encima de su
cabeza, hasta la parte de arriba detras
de su cabeza

Exhale abruptamente, si la presion
positiva se queda dentro de la mascarilla,
no hay filtracion caso contrario debe
ajustar la posicion de la mascarilla y/o las
bandas tensoras hasta que no exista
filtrado

9) Quitarse la mascarilla por la parte de
atras, sin tocar la parte frontal, jalando
el elastico inferior sobre |a parte de
atrds de la cabeza, luego hacer lo
mismo con el elastico superior.

______Manipular exclusivamente los elasticos |

~7) Realiceef controlde —seflo positivo:;

2) Verificar que la mascarilla se
encuentre en buen estado sin
perforaciones y con las bandas elasticas
ajustadas.

4) Ponga la parte ancha de la mascarilla
por debajo de su barbilla o menton.
Cubra la nariz con la parte angosta.

6) Si el respirador tiene un clip nasal (una
banda fina de metal en |a parte de arriba
del dispositivo), use las puntas de los
dedos de ambas manos para moldear
este clip de manera firme contra la narizy
la cara. No lo haga con una mano.

~8) Realice el control-de seflado negativo:
Inhaleprofundamente, si no hay filtracion
la presion hara que el respirador se
adhiera a su rostro caso contrario debe
ajustar la posicion de la mascarilla y/o las
bandas tensoras hasta que no exista
filtrado

, 10) Guardar la mascarilla en una bolsa
== de papel, cuidar los eldsticos y no
! guardarla colgada o al aire libre.

\

11) Después de guardar la mascarilla;
lavarse las manos con agua y jabon o

\E& |

.~  conuna solucion con base alcohdlica.

Advertencia: La version impresa de este documento se considera una "COPIA NO CONTROLADA".

El usuario debera verificar la vigencia del documento antes de su uso.




PLAN SST-PL-004
Version: 01
- 'BOUBY VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE | Fecna 2506/2022
’ COVID-19 EN EL TRABAJO PROYECTO Aprob: CSST
RGC F.Rev.: 06/10/2022

USO Y CUIDADO DE LAS MASCARILLAS DE USO
PERSONAL

1) Antes de ponerse una mascarilla
hay que lavarse bien las manos con
agua y jaban o con una solucién con
base alcohdlica.

2) Verificar que la mascarilla se
encuentre en buen estado sin
perforaciones y con las bandas
elasticas ajustadas.

. f,lg.‘.a

4)Colocar la mascarilla cubriendo la
boca y la nariz, asegurar la parte
inferior a la barbilla, evitando que
haya espacios entre lacarayla
mascarilla.

= 3) Identificar |a posicion correcta de ' -
la mascarilla (descartables quirirgicas [
con |a parte azul hacia fuera) o

g |
6) Una vez colocada la mascarilia no

5)Si dispone de pinza nasal en la
- parte superior, ajustaria a la nariz
pellizcandola.

7) No se recomienda mover la '
mascarilla hacia la frente o la barbilla |
a modo de descanso ni durante ni
después de su uso.

p S—— }

debemos tocarla mas, si se necesita
tocarla debemos lavarnos las manos
con agua y jabon antes y o limpiarnos
con solucion hidro alcoholica.

8) Desechar la mascarilla cuando esté
humeda y evitar reutilizar las
mascarillas de un solo uso. Las
mascarillas quirtrgicas son de un solo
uso.

-~ 9) Quitarse la mascarilla por la parte
de atras, sin tocar la parte frontal, |
desecharla en un tacho con tapa de
pedal y con bolsa de plastico interior. |

10) Lavarse las manos con agua y
jabon o con una solucion con base
alcohdlica tras desechar la mascarilla.

fabricante.

11) En el caso de mascarillas
reutilizables, éstas se deben lavar
conforme a las instrucciones del

Advertencia: La version impresa de este documento se considera una "COPIA NO CONTROLADA".

El usuario debera verificar la vigencia del documento antes de su uso.



PLAN

SST-PL-004
Version: 01
BOUBY VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE Fecha: 23052022
R COVID-19 EN EL TRABAJO PROYECTO Aprob: CSST
RGC F.Rev.: 06/10/2022

Limpieza v Desifeccion de Manos

USANDO ALCOHOL

APLIQUESE ALCOHOL FROTESE PALMA Y FROTESE LAS PALMAS
GEL PALMA ENTRE Si

FROTESE UNA FROTESE EL FROTESE EL DORSO DE
PALMA CON EL PULGAR CON LA LOS DEDOS CONTRA LA
DORSO DE LA OTRA PALMA CONTRARIA PALMA OPUESTA
FROTESE LAS USAS FROTESE LA
DE UNA MANO EN MUNECA CON LA
LA PALMA DE LA PALMA DE LA
OTRA MANO OPUESTA

Advertencia: La version impresa de este documento se considera una "COPIA NO CONTROLADA".
El usuario debera verificar la vigencia del documento antes de su uso.
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PREVENCION DEL TEMOR, DISCRIMINACION Y
ESTIGMATIZACION COVID-19

El COVID-19, es una enfermedad VIRAL que puede contangiar a CUALQUIER persona, sin
distincion alguna. Por tal motivo TODOS debemos ejecutar las POLITICAS INTERNAS de la
empresa para PREVENIR dicha enfermedad en el trabajo.

|
P S
' » _ - - / ‘
(MALDICION O CASTIGO DIVINO?

E1 COVID-19 es una enfermedad producidad por un virus, este virus es el SARS-CoV 2, proviniente
de la familia de virus coronaviridae. Esta enfermedad no es producto de alguna maldicién o
castigo divino, ni mucho menos es el inicio del fin de los tiempos.

:QUE DEBO HACER PARA PROTEGERME?

L &vate las manos Contén la tos y los

frecuentemente eSthrnludos con
iab¢ anuelos

con jabon y agua Y

o usa un gel desechables

desinfectante

Desecha los panuelos Si no tienes un

usados panuelo, usa tu

manga

Evita tocarte los 0jos, la Evita el contacto
nariz y la boca con las cercano con
manos sin lavar personas que

no se sientan bien
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MEDIDAS DE PREVENCION DEL COVID-19 AL INGRESAR AL TRABAJIO

Por favor
NO TOCAR

Uso de mascarilla obligatorio en todo
momento y recuerda lavarte /
desinfectarte las manos antes y

No tocar nada, ni la

pared ni rejas ni otra Desinfecta tu calzado al ingresar

superficie

AN

Guarde en todo momento la
distancia de 1 metro como
minimo entre personay persona

42

Solo ingresaran los
trabajadores con
Temperatura < 38°Cy sin
sintomas COVID-19

Si usas tu vehiculo para trasladarte, no te

Lavate o desinféctate las manos al
llegar al trabajo, minimo durante 40
segundos

3D
D |-
|8 |} 1)

e f
nYY

| 1

Notificacidn inmediata de
cualquier sintoma COVID-19

o
508
:Qo€
9.00

Prohibido usar joyas y/o

olvides limpiarlo y desinfectarlo con un trapo relojes
humedo con lejia al 0,1% o alcohol al 702

después de manipularla

-
v H B " ¥
‘ « LB 4
L
’ v

5 — .
X | D
|
-~

Desinfecta los objetos que
has utilizado en la calle
(celular, llaves, billetera, etc.)

Si tienes el cabello largo,
recégetelo

Recuerda siempre desinfectar todo

objeto que traigas al trabajo

Advertencia: La version impresa de este documento se considera una "COPIA NO CONTROLADA".

El usuario debera verificar la vigencia del documento antes de su uso.



PLAN SST-PL-004
Version: 01
BOUBY VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE ;2‘;“@3;:@&’?22
T COVID-19 EN EL TRABAJO PROYECTO Aprob: CSST
RGC F.Rev.: 06/10/2022

MEDIDAS DE PREVENCION DEL COVID-19 ALINGRESAR A TU HOGAR

Por favor
NO TOCAR

No tocar nada, ni la

pared ni rejas ni otra Desinfecta tu calzado al ingresar
superficie

¢”s G

. & €
-

S & |

Si sales con mascota,

recuerda limpiar sus Al llegar a tu casa, quitate la
patas al ingresar a tu ropa exterior y métela a una
hogar (no usar lejia) bolsa para lavar

v v
& m I
' .
Desinfecta los objetos que Lavate las manos al llegar a casa,
has utilizado en la calle minimo durante 40 segundos

(celular, llaves, billetera, etc.)

Si usas tu vehiculo para trasladarte, no te
olvides limpiarlo y desinfectarlo con un trapo
humedo con lejia al 0,1% o alcohol al 702

\4
Uso de mascarilla obligatorio al
salir y recuerda lavarte /
desinfectarte las manos antes y
después de manipularla

Recuerda siempre desinfectar
todas las superficies antes de

tocarlas
) )
- ' ‘

Banate al llegar a casa después
de trabajar o de hacer compras

"o

r

Recuerda siempre desinfectar todo
objeto que traigas a tu hogar

Advertencia: La version impresa de este documento se considera una "COPIA NO CONTROLADA".
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MEDIDAS DE PREVENCION DEL COVID-10 €N LA ATENCION A PROVEEDORES

s
At

457

370
35

Sélo se atenderan a El proveedor deber Sélo ingresaran los
proveedores de manera usar la mascarilla en proveedores con
programada todo momento Temperatura < 382C y sin

sintomas COVID-19

Si ingresan a nuestras instalaciones El proveedor debera dejar el Con el proveedor alejado, el
deberdn desinfectarse su calzado producto en la zona indicada y personal podr4 acercarse al
antes de ingresar. luego alejarse dos metros producto para desinfectarlo y

luego trasladarlo

La desinfeccion del producto debe La limpieza y desifeccion profunda  Se brindara la validacion
ser con lejia al 0.1% o alcohol al de todo el almacén debe ser del productor via correo
702 y uso de guantes obligatorio semanal electrdnico o via teléfono

o con el proveedor
alejado dos metros

Advertencia: La version impresa de este documento se considera una "COPIA NO CONTROLADA".
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ANEXO 08: DECLARACION JURADA VOLUNTARIA DE TRABAJADORES CON
FACTORES DE RIESGO

ANEXON° 9
DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION
AL CENTRO LABORAL
Fecha: ....de.........cocvves del 2021 Hora: ...
) [ R A S A Cr PN B SN P R S con N° de DNI ............, declaro lo

siguiente:

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo me ha informado y he comprendido sobre
todos los riesgos que implica mi regreso o reincorporacion en modalidad presencial o mixta
a mi centro laboral. De acuerdo con la normativa vigente.

Esta declaracion no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que puedan
generarse por accidentes o riesgos laborales.

@ Fima o huella digital del empleado Firma o huella digital de personal del Servicio de
i % DNI N°*: Seguridad y Salud en el Trabajo o empleador
00 DNI N®

[N
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ANEXO 09: EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO
CON RIESGO DEEXPOSICION A COVID-19, SEGUN EL NIVEL DE RIESGO

Segun la DA 321-2021 MINSA

Nived de nesgode puesto

EQUIPOS DEPROTECOON PERSONALLY

Mascarilla Respirador Guantes para Sotapars

.2 Masarilla I IPE < - Gafas de ; = Lainy if

Comunitaria i FEP2/NSS0 Careta facal T proteccion Teje parapoecion boldgice | pokeciin
Hen quinigica 1yl < protecciaon Sy AR
{Telal cquivdentes bioldgic biokga

de trabisjo .
Fiesgo Muy Alto de
PR 0 ¢ 0 0 c c
Expasicdn
fie g0 Ao de Expasican 0 C 4] 4} Y
Fiesgo Medamo de
e o 0 ¢ C C
IL_ll_)(?‘;)’;lﬂﬂ
fie g0 Bayjo de Exposicion
S 0 0 C C C
{de precauciin)
0 Obfgatorio
ol Uso de delontal o tata
c Condicom] A persones de bajo 0 medieno riesgo cuando cumplan con ac videde's exce poionales de alto Aesgo como cam pafies médicas, v ita &
emergencias de hospitsles o centras de sshud, contacto cercano con pesones saspechasas o con laCOVID-19 positive y otes actividades
o

£l uso de mascarille comunitaria en trabajado s de mediano riesgo de exposicion es pemnitido siempre ycuando se comple mente con unacareta.
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ANEXO 10: PROCEDIMIENTO DE TRASLADO DE PERSONAL A TRAVES DE

LOS SISTEMAS DETRANSPORTE

1. ANTES DE ABORDAR VEHICULO DE TRANSPORTE:

Desinfectar las unidades de transporte de personal antes y después de cada
viaje sila unidad es propia y/o contratada por la empresa. Silas unidades fueran
externas (buses interprovinciales) se seguira el protocolo de la empresa de
transportes. Para los proyectos donde el personal se traslade por sus medios
en Unidades de Transporte Publico deberan respetar el distanciamiento social
saludable (minimo 1.5 metro) usando de forma constante una mascarilla
quirargica como prevenciony proteccién, asi como careta facial.

El personal debera haber llenado su Declaracién Jurada sobre estado de salud
actual y antecedentesrelacionados al COVID — 19 no siendo un personal de
riesgo y, debera portar el documento en formafisica.

A Todo el personal se le tomara la temperatura corporal (de acuerdo con los
protocolos del cliente), si se detecta temperaturas > 37, 5° C el personal debera
acudir al centro de salud mas cercano, por ningn motivo ningun trabajador con
temperatura > 37, 5° C podra ingresar abordar el vehiculo de transporte, Ni
ingresar a nuestras instalaciones u operaciones. Se le recomendara que se
dirja a su hogar para descansar tomando las medidas preventivas
correspondientes.

El personal al ingresar al vehiculo debera lavarse manos con agua y jabon o
hara uso del alcohol gelpara su desinfeccion.

2. DURANTE EL TRANSPORTE:

Se asegurard una adecuada ventilacion dentro de la unidad de trasporte (ventanas
abiertas)

El nimero de usuarios permitidos en cada vehiculo de transporte de pasajeros por
viaje debera respetarla distancia social saludable y el uso adecuado de mascarilla
KN95

Advertencia: La versién impresa de este documento se considera una "COPIA NO CONTROLADA".
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ANEXO 11: GUIA DE CLASIFICACION DE LOS EMPLEADOS
Los empleados deben ser clasificados en categorias conforme al plan de continuidad del
negocio.
CATEGORIA  TRABAJO CRITICO TELETRABAJO

1 8l NO
2 8l 3l
3 NG 8l
4 NG MO

Categoria 1: personal que realiza tareas criticas para la unidad operativa, y que deben llevarse a
cabo en elsitio y no se pueden realizar de manera remota.
Ejemplo:

Residente

Especialistas

Personal contractual

Operador de maquinaria pesada e izaje.

Conductores

Capataz

Rigger

Vigias

Personal de limpieza

Almacenero

Mecanicos

Electricistas

Categoria 2: este personal realiza tareas criticas, las cuales pueden ejecutarse algunas
exclusivamente demanera presencial y otras que se pueden realizar de manera remota.
Ejemplo:

Gerente General

Gerente de Administracién y Finanzas

Jefe de operaciones

Jefe Corporativo SSOMA

Administrador

Responsable de almacén

Coordinador de Logistica

Coordinador de Equipos

Asistente de Contabilidad

Asistente de Finanzas

Categoria 3: personal que realiza actividades que son criticas durante una pandemia y que puede
trabajar deforma remota.

Ejemplo:

Coordinador de RR.HH.

Ingeniero de Licitaciones y Presupuestos

Practicantes

Categoria 4: personal que realiza actividades que no son criticas durante una pandemia y no se pueden

realizarde manera remota.
Ejemplo:

Asistente T.I

Asistente de RRHH.
Asistente de Administracion

Advertencia: La versién impresa de este documento se considera una "COPIA NO CONTROLADA".
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ANEXO 12: MEDIDAS PARA CONSIDERAR POR GRUPO / CATEGORIA
Las siguientes medidas debe ser consideradas en cada uno de los siguientes grupos:

Categoria 1:

e Distanciamiento interpersonal. Esto implica que los empleados trabajen manteniendo entre
ellos una distancia de uno a dos metros por lo menos. Si eso no es posible, se deber:
implementar el uso de mascarillas, en caso de que tenga que realizar una actividad en
operaciones debera usar lentes de seguridad o careta acrilica.

e Limpieza exhaustiva del lugar de trabajo. Todas las superficies que sean tocadas con las
manos y las expuestas a las exhalaciones normales de la respiracion deben desinfectarse
regularmente. Esto incluye las perillas de las puertas, pasamanos, teléfonos y superficies de
escritorios y teclados. El personal tendrgue recibir instrucciones sobre el procedimiento mas
adecuado y contar con los suministros para llevarlo a cabo. NOTA: Se debe tener en cuenta
que un porcentaje de estos suministros inevitablemente saldrdel sitio.

e Mascarilla. Mascarilla quirdrgica obligatorio, el cambio es diario. Solo personal que esté en
contacto con pacientes los cuales sean confirmados COVID-19 usaran mascarillas N95 y/o
similares (KN95).

e Limitar el tiempo frente a frente. Una vez declarado el periodo de pandemia (rojo), se deben
cancelar todaslas reuniones frente a frente. Asegurar que los empleados interactien y
trabajen utilizando puentes de conferencia, incluso si estan fisicamente presentes en el
mismo lugar de trabajo.

e No apretones de mano. Establecer la politica de no saludarse de mano, que refleje el hecho
de que la transmision mano a mano es una de las principales fuentes de contagio de la
influenza.

e Capacitacion cruzada. Revisar los planes para asegurarse de que haya suficiente
documentacién para que alguien ocupe el lugar de un empleado enfermo si es necesario.

Categoria 2:

e Implementar todos los equipos necesarios, como computadoras portatiles, impresoras,
faxes y otros periféricos que se necesiten.

e Hacer que coincida la velocidad de conexién con los requisitos para trabajar eficazmente
desde el hogar.

e Incrementar el soporte de la mesa de ayuda de Tl para permitir un trabajo eficaz desde el
hogar, incluidoel soporte fisico durante el periodo de la pandemia (rojo).

e Desarrollar nuestra capacidad para efectuar reuniones remotas. Implementar soluciones
basadas en la web, como reuniones web y uso compartido de archivos.

e La mayoria de los sistemas telefénicos (fijos y celulares) que conforman la red telefénica
nacional estan disefiadas para acomodar aproximadamente 10% a 12% de su capacidad
total de suscriptores en cualquier momento, una estrategia que proporciona un servicio
perfectamente eficaz en la mayoria de lascircunstancias. Sin embargo, en tiempos de crisis,
cuando el uso del teléfono llega a su punto maximo, elsistema puede saturarse y los
servicios seran esporadicos o no estaran disponibles. El personal debera utilizar mensajes
de texto, ya que estos emplean menos servidores. Hay una variedad de productos
comerciales en Internet (p. ej., Skype y Vonage) disponibles a un costo relativamente bajo.
Asegurar la consulta al especialista en seguridad de la informacién para determinar si el
uso de estos servicios presenta algin problema.

e Mensajeria instantanea: permite que numerosas partes participen en una "conversacion"
en tiempo real (p. €j., Microsoft Lync).

Categoria 3y 4:

e En la medida de lo posible iniciar trabajo remoto para posiciones de categoria 3 sin
afectar la capacidadde la infraestructura tecnoldgica necesaria.

e ¢ Evaluar asignacion de periodos vacacionales?

e Analizar costo de licencias con goce de haber ¢ Por cuanto tiempo se puede pagar al
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personal sin quetrabaje?

e Analizar costo de beneficios a la persona, una vez que dejen de ser pagados, ¢ cuanto

tiempo seguiranvigentes sus beneficios?
e ¢ En qui condiciones pueden regresar al trabajo?

e Capacidad para suplir al personal enfermo de las categorias 1 y 2. Lleva a
cabo un inventario dehabilidades para determinar quién puede suplir a otros y

ayudar durante una pandemia.

ANEXO 13: MEDIDAS DE AISLAMIENTO SOCIAL SALUDABLE

1. Definicion:

Procedimiento por el cual una persona restringe su desplazamiento y contacto con

otras personas a fin deevitar el contagio de una determinada enfermedad.

2. Lineamientos:
a. Distanciamiento entre personas:

El distanciamiento minimo establecido a fin de evitar el contagio del virus
COVID-19 de persona apersona se ha considerado en 1.5 mts de distancia.

b. Contacto fisico:

En la medida de lo posible se debe evitar el contacto fisico con cualquier
elemento o persona quepudiese estar o haber estado expuesto al virus.

— Esta prohibido el contacto fisico entre persona y persona.
— Se debe fomentar el uso de herramientas y articulos descartable:
o Papel toalla
o Pafiuelos desechables o Jabdn liquido, etc.
— Se debe fomentar el uso de herramientas de uso unipersonal:
o Lapiceros
o Plumones
o Herramientas de trabajo, etc.

— Se debe evitar el contacto con superficies de alto transito y en caso no se

pueda evitar, se debegarantizar su constante desinfeccion.

o Barandas o pasamanos (deben ser usados garantizando su

limpieza constante)
o Sillas y mesas de trabajo 6 reuniones
Manillas de puertas (evitar cerrar las puertas), etc.

3. Reuniones:

La aglomeracién de personas constituye un riesgo para la propagacion del virus,
en este sentido, y pese a que se puedan tomar distintas acciones para reducir el

riesgo, se recomienda evitar la realizacion de reuniones presenciales.

En caso se requiera llevar a cabo una reunion presencial se deberan tomas las

siguientes medidas:

— El nimero maximo de participantes presenciales sera de 10 personas.
— Se debe considerar el distanciamiento de 1.5 mts entre persona y

persona.

— El espacio fisico donde se realiza la reunion (sala, oficina o sal6n)

debera considerar unespacio fisico de por lo menos 2 metros

Advertencia: La versién impresa de este documento se considera una "COPIA NO CONTROLADA".
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cuadrados por persona.
— Las reuniones deben realizarse en ambientes abiertos y/o ventilados.
— Las reuniones durardn como maximo 60 minutos.

4. Ventilacion:

Se debe asegurar que los ambientes cerrados se encuentren debidamente
ventilados. Se prohibe el uso de los sistemas de aire acondicionado como el uso
de ventiladores.

5. Tiempo de vigencia:
Conforme lo establezca el Ministerio de Salud.

6. Restricciones:

No se puede asistir a eventos publicos, actividades culturales, deportivas y de
ocio.

Advertencia: La versién impresa de este documento se considera una "COPIA NO CONTROLADA".
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ANE

XO 14: RECOMENDACIONES SSOMA PARA TRABAJO REMOTO

RECOMENDACIONES QUE SEGUIR:

1.

o g hw

N

10.
1.

12,
13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.

24,

Todos somos responsables de la seguridad, salud en el trabajo y proteccion al medio ambiente.

o La seguridad comprende: El prevenir accidentes.

o La salud en el trabajo: No adquirir enfermedades en nuestro trabajo.

o La proteccién al medio ambiente: Eliminar los desperdicios de manera adecuada.
Establezca un horario de trabajo, donde se incluya horarios de descanso de 5 minutos cada dos horas,
respetando el horario de almuerzo y/o cena.
El trabajo debe ser objetivo y planificado, alineado a las actuales metas y objetivos de la empresa.
El lugar que utilice para home Office debe ser diferente al lugar que se utiliza para dormir.
Utilice ropa cémoda, pero no se recomienda usar ropa de dormir.
El ambiente para el home Office debe ser iluminado y con buena ventilacién, libre de ruido y
distractores.
Recuerde hacer pausas activas en los momentos que se dé un descanso.
Escoger los aplicativos o programas mas convenientes para tu proceso teniendo en cuenta las
caracteristicas y habilidades de tu grupo de trabajo.
Mantenga libres de obstaculos los espacios de trabajo y zonas de paso.
No altere los medios de proteccion de los equipos eléctricos.,
Si utiliza audifonos de manera frecuente, si es necesario usarios recuerde que siempre deben tener
un volumen intermedic-bajo.
Evite colocar tazas, vasos o botellas con bebidas cerca a las instalaciones eléctricas.
No utilice equipos ni instalaciones eléctricas cuando estén mojados ni manipularios con las manos
himedas.
Acondicione un espacio exclusivo para el trabajo remoto.
Todo material en desuso (basuras, desperdicio, objetos rotos) deben ser almacenados en recipientes
adecuados (papeleras o tachos)
Mantenga el orden y limpieza en su espacio de trabajo.
Realice técnicas de relajacion.
interactue con su equipo de trabajo mediante programas o aplicativos webinar, solo cuando sea
necesario. Recuerde en nuestras instalaciones solo existia reuniones cuando eran necesarias.
Programe los webinar en horas con poco transito digital para evitar problemas de trasmisién.
Ajuste a sus caracteristicas de los elementos regulables del puesto de trabajo tales como:
computadora, silla y mesa de trabajo.
Recuerde siempre alimentarse e hidratarse de una manera adecuada.
Evite usar extensiones eléctricas y si fuera necesario no las sobrecargarlos.
Es recomendable que tenga una rutina de ejercicio, para liberar el estrés, disminuir la ansiedad y
mejorar nuestro sistema inmune.
Ante una incidencia laboral, usted o cualquier persona con quien conviva debe llamar inmediatamente
al Médico Ocupacional.
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ANEXO 15: RECOMENDACIONES SSOMA POR COVID-19

RECOMENDACIONES QUE SEGUIR:

1.

o

10.

1.

12
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.

En todas las unidades operativas de la empresa (Oficina Central,
Taller, Proyectos) el personal con Vulnerabilidad Alta por presentar factores de riesgo al Covid-19 no
podra reincorporarse a nuestras operaciones hasta que las circunstancias nacionales mejoren y sea
disposicion del estado.

Ningun personal con sintomas de Covid puede ingresar a su jornada, debe acudir a un centro médico
para su atencion o comunicarse con el 113.

Siempre se utilizara el comedor para ingerir los alimentos, no esta permitido comer en las oficinas.
Mientras dure las restricciones de movilizacion, RRHH y/o el administrador de cada sede o proyecto
debera gestionar los salvoconductos para el personal que va a laborar, segin las indicaciones del
estado. En caso de empresas contratistas el Administrador del proyecto sera responsable de solicitar
dichos documentos actualizados a cada responsable de la empresa contratista.

Se debe usar, con carécter obligatorio, las mascarillas quirtirgicas simples y/o KN 95 en el momento
del traslado de personal y durante la ejecucién de nuestras operaciones. Se recala la importancia del
uso de EPP ocular como medida de prevencion de contagio para el personal operativo.

No manipular la mascarilla indiscriminadamente, asi como respetar el tiempo de vida util de las mismas
(mascarilla quirtrgica simple: 1 dia / mascarilla KN95: una semana).

Guardar la mascarilla KN95 en bolsas de papel debidamente cerradas cuando no las estén usando.
Las mascarillas usadas y con tiempo de vida util completo deben ser consideradas como residuos
peligrosos e ir al tacho de color rojo.

Implementacion de estaciones de lavado de mano y/o alcohol gel al ingreso de cada oficina, ambiente
comun y unidad de traslado de personal.

Adaptacion del horario de trabajo teniendo en cuenta las decisiones del estado y el tiempo que se
demoran los trabajadores a sus viviendas.

Se debe respetar la distancia social saludable en todas las actividades de la empresa, minima de 1.5
metros, incluyendo el traslado de nuestro personal.

Disminucion del Aforo de nuestras instalaciones al 50%, incluyendo area de visitas, comedor.

Los frentes de trabajo seran conformados con el minimo personal indispensable.

No se recomienda reuniones de trabajo presenciales o actividades grupales.

Si existiera la presencia de agrupaciones civiles (RONDEROS), policiales o de las fuerzas armadas
que se opusiera al transito de nuestro personal o de nuestras operaciones, no ponga resistencia,
retirese del lugar inmediatamente, evacue a nuestras oficinas mas proximas y notifique a su Jefatura
directa, en primera instancia, con una llamada telefonica y finalmente bajo un informe via correo
electrénico, evidenciando el documento con fotos. Asimismo, el Residente del Proyecto deberé reportar
al Gerente de Operaciones de forma inmediata.

Promover y asegurar la Alimentacién saludable para el personal de los proyectos.

Tener buenos habitos respiratorios al momento de toser y estornudar.

El tiempo de duracién de lavado de manos debe ser como minimo 20 segundos, se debe ejecutar con
frecuencia regular al momento de ingresar al lugar del trabajo, después de tocar una superficie que no
se sabe si esta desinfectada, antes y después comer y al finalizar la jornada laboral.

Ejecutar limpieza y desinfeccién de ambientes de trabajo segun lo dispuesto por INACAL en su Norma
Técnica Peruana.

Advertencia: La version impresa de este documento se considera una "COPIA NO CONTROLADA".
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ANEXO 16: FICHA EPIDEMIOLOGICA

de Salu

: = = Centro Nacional de
PERU NMin ISteélO Epidemiologia, Prevencién y

Control de Enfermedades

FICHA DE INVESTIGACION CLINICO EPIDEMIOLOGICA COVID-19

. DATOS GENERALES DE LA NOTIFICACION

1. Fecha notificacion: / 2
2. GERESA/DIRESA/DIRIS:
3. EESS: 4. Inst. Adm: MINSA EssSalud Privado
5. Clasificacién del caso: Confirmado Probable Sospechoso
6. Detectado en punto de entrada: Si No Desconocido
Si la respuesta es si, fecha: Lugar
Il. DATOS DEL PACIENTE: En rojo Favor llenar con nameros legibles
7. Apellidos y nombres: N° Teléfono:
8. Fecha de nacimiento: / 9. Edad: AfRo Mes Dia
10. Sexo: Masculino Femenino DNI/CE/Pasaporte:

INFORMACION DEL DOMICILIO DEL PACIENTE

13. Direccion de residencia actual: Pais:

Departamento: Provincia: Distrito:

1. CUADRO CLINICO

14. Fecha de inicio de sintomas:

15. Hospitalizado: si No Desconocido

Si fue hospitalizado, complete la siguiente informacion:

16. Fecha de hospitalizacion: i / Nombre del Hospital:

17. Aislamiento: si No Fecha de aislamiento: / /

18. El paciente estuvo en ventilaciéon mecanica: si No Desconocido

19. Evolucion del paciente: Recuperado No recuperado Fallecio Desconocido
20. Fecha de defuncioén, si aplica: / /

21. Sintomas:

Tos Malestar general Dolor Marque todos los que aplica:
Dolor de garganta Diarrea () Muscular ( ) Pecho
Congestion nasal Nauseas/vomitos ( ) Abdominal () Articulaciones
Dificultad respiratoria Cefalea

Fiebre/escalofrio Irritabilidad/confusion

Otros, especificar:

22. Signos:

Temperatura: °c
Exudado faringeo cComa Hallazgos anormales en Rx pulmonar
Inyeccion conjuntival Disnea/taquipnea

Convulsion Auscultaciéon pulmonar, anormal
Otros, especificar:

23. Condiciones de comorbilidad
Pos parto (< 6 semanas)

vascular (incluye hipertension) Inmunodeficiencia (incluye ViH)
Diabetes Enfermedad renal

Enfermedad hepatica Dafio hepatico

Enfermedad crénica neurolégica o neuromuscular Enfermedad pulmonar crénica
Otros, especificar: cancer

1IV. Informacion de viaje y exposicion en los 14 dias anteriores a la fecha de inicio de sintomas
(antes de informar si_es asintomatico)

24. Ocupacion
Estudiante Trabajador de salud
Trabaja con animales Otros, especificar:
Trabajador de salud en laboratorio

25. ¢Ha viajado el paciente 14 dias antes de la fecha de inicio de sintomas? si No Desconocido
26. Silarespuesta es Si, especifique los lugares a los que el paciente viajo6:
Pais Ciudad
a1
2
3

27. ¢ Ha visitado algin establecimiento de salud en los 14 dias antes del inicio de sintomas?
si No Desconocido Si la respuesta es S|, nombre del EESS

28. ¢Ha tenido El paciente contacto cercano con una persona con infeccion respiratoria aguda en los 14 dias previos al
inicio de sintomas? Si la respuesta es si, marque segin corresponda: NO

Entorno de salud Entorno familiar Lugar de trabajo
Desconocido Otros, especifique:
29. ¢Ha tenido contacto con un caso confirmado o probable en los 14 dias antes del inicio de sintomas?
Ssi No Desconocido
Sila respuesta es si, liste los datos de los casos confirmados o probables:
Caso 1:
Caso 2:
caso 3:
Silarespuesta es si, marque el entorno, segun corresponda:
Entorno de salud Entorno familiar Lugar de trabajo
Desconocido Otros, especifique:

ion:

Sila respuesta es si, registre el pais/departamento/localidad de exposi

itado algan mercado donde se encuentre animales vivos en los 14 dias antes del inicio de sintomas?
No Desconocido
Sila respuesta es si, resgistre el pais/departamento/localidad de exposicion:

V. LABORATORIO (Para ser llenado por laboratorio)

31. Fecha de toma de muestra: Vi Vi

32. Tipo de muestra: 33. Tipo de prueba:
34. cSe realizé secuenciamiento? si No Desconocido
35. Fecha de resultado de laboratorio: / /

VI INVESTIGADOR

36. Persona que llena la ficha:

37. Firma y sello:
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ANEXO 17: GUIA PARA EL USO DE MEDIDOR DE CO2 EN AMBIENTES DE

TRABAJO Y ESCUELAS

Guia para el uso de medidores de CO; en ambientes de trabajo y escuelas

Los medidores portatiles de diéxido de carbono (CO2) permiten verificar que el aire de los
ambientes se renueva permanentemente a través de una ventilacidon adecuada.

El nivel de CO; indica el grado de no circulacién del aire interior. Al respirar, junto con los
aerosoles, las personas exhalan CO por lo que la acumulacidon de este gas es un buen
indicador de la acumulacidn de aerosoles que podrian transmitir la COVID-19. En este sentido,
el monitoreo del CO; permite regular el nivel de apertura de ventanas y puertas necesario para
una mantener una adecuada ventilacion en un ambiente interior,

El nivel del CO; al aire libre se encuentra en una concentracion de 400 partes por millon (ppm).
Este nivel puede variar, en zonas urbanas con alto trénsito vehicular o presencia de industrias.

Nivel base de CO2

El nivel de concentracién de CO; de un ambiente sin personas, se denomina nivel de base de
COz. Cuando en un ambiente interior el CO2 aumenta en 400 partes por millén por sobre el nivel
de base del ambiente, producto de la respiracion de las personas que ocupan ese espacio, se
estima que el 1% del aire que se respira ya fue respirado por otra persona.

El umbral de concentracion de CO2 que actualmente se recomienda como indicador de una
ventilacion adecuada es de 400 ppm por sobre el nivel de base.

Cuando la concentracion de CO2 se incrementa en 400 ppm por sobre la medicion con la
oficina o el aula vacia (medicion de base o medicién basal), se debe actuar para mejorar la
ventilacion.

Existe consenso en que es deseable que el nivel de CO2 en escuelas, hogares, oficinas, etc. se
ubique por debajo de las 1.000 ppm.

Como muestra la tabla 1, el valor de CO2 a partir del cual se debe procurar mejorar la
ventilacion difiere segin las condiciones iniciales (sin personas presentes). Asi, por ejemplo,
para un aula donde la medicion de base arroje 350 ppm, el valor de alerta mientras transcurra la
clase sera de 750 ppm, mientras que para un aula donde |la medicidn de base indique 650 ppm,
el valor de alerta sera de 1050 ppm.

No es necesario esperar a que la medicién se incremente 400 ppm para actuar. La situacidon
ideal es que durante el trabajo o la clase la medicién del CO2 se mantenga en niveles similares
a los del ambiente de trabajo o el aula vacia (lo cual es posible cuando hay buena ventilacién),
cuando |la medicion muestre un aumento de 250 o 300 ppm se debe abrir mas las puertas y
ventanas para procurar que el valor descienda o se estabilice.

En el caso de los pasillos de circulacion y otros espacios no ocupados en forma permanente, la
concentracion de CO2 no se debe incrementar en mas de 150/200 ppm con relacién al valor
que arroja el espacio exterior, para garantizar la renovacion del aire que ingrese desde los
pasillos a los interiores.

Advertencia: La version impresa de este documento se considera una "COPIA NO CONTROLADA".

El usuario debera verificar la vigencia del documento antes de su uso.
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Pantalla de equipo portatil simple de medicion de COz

Tabla N* 01 Niveles de alerta para un conjunto de oficinas u aulas ante el aumento de
la concentracion de dioxido de carbono por la respiracion humana

de CO2 con ambi ocupado por personas (efecto de la
\respiradion humanal
Baja temperatura | Medidén 400 (umbral
de base 100 300 375 de ventilacidn 800
(aula vacia) adecuada)
Ofidna o aula 1 400 500 700 ] 800
Trabajo o escueld | orng o aula 2 450 550 750 825 80
Ofidnaoaula3 500 600 800 875 900
Oficina o aula 4 550 650 as0 925 950
Oficinaoaula s 00 650 900 975 1000
Rlesgo de contagio Muy bajo Bajo Medio bajo |Medio aito @ muy alto

Fuente: modificado de ks Guia de racamendaciones para 1a peevencion de la transmisiin de COVID9 an la provincia de Buenas Alres

Al encender el equipo luego de un breve lapso de precalentamiento, comenzara a mostrar en
pantalla los valores relativos al nivel de CO; y de otras variables (temperatura, porcentaje de
humedad relative), dependiente del modelo del aparato.

Ubicacion del medidor de diéxido de carbono en el ambiente de trabajo o aula:

o A un metro y medio o mas de distancia de las personas: si se ubica cerca de las
personas se podria alterar la medicién, pues los dispositivos son muy sensibles a toda
fuente de CO2, incluida la exhalacion directa,

o Auna altura de un metro o un metro y medio del piso

o Lo mas alejado posible de puertas y ventanas,

o De ser posible, ubicarlo aproximadamente en el centro del aula o ambiente de trabajo.

Ante situaciones donde la medicion indique incrementos cercanos al umbral de 400 ppm,
resulta conveniente que se realicen otras mediciones en distintos lugares del aula,
especialmente en aquellos espacios donde se sospeche que hay menor ventilacion.

Advertencia: La version impresa de este documento se considera una "COPIA NO CONTROLADA".

El usuario debera verificar la vigencia del documento antes de su uso.
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:Como se realiza la medicion?

v

Ventilar bien la oficina o el aula antes de iniciar la medicién (lo méds posible). La
medicion de base debe realizarse sin presencia de personas y con el ambiente
preparado del mismo modo en que habitualmente se desarrollan las clases o el trabajo.
Con la puerta y las ventanas en una posicidn fija (si se utilizan habitualmente, con el
aire acondicionado o calefaccion encendida).

Si es posible, evitar realizar s medicion cuando las condiciones del viento sean atipicas
(si es que la puerta o alguna de las ventanas da al aire libre).

Encender y, si corresponde, aguardar el tiempo de precalentamiento. El medidor
demora en estabilizarse, por lo que es aconsejable no prenderlo y apagarlo entre
mediciones.

Al comenzar la medicién, el valor de CO2 puede oscilar entre +/- 50 ppm durante dos
minutos. Si se observa un cambio de la concentracién de CO2 mayor a las 50 ppm, que
es la resolucion del medidor, significa que el valor estd cambiando y que se debe
esperar a su estabilizacion.

Registrar el valor de CO2 de la medicién inicial (previa al ingreso de personas al aula).
Este es el valor de base contra el cual se deberan comparar los valores que se registren
durante el transcurso de la clase.

Monitorear y registrar el valor del CO2 durante distintos momentos de la clase o
jornada de trabajo (por ejemplo, en las escuelas, a la mitad de la jornada antes del
recreo y al finalizar la jornada)

Se debe realizar ia medicién una vez por semana durante dos semanas consecutivas, en cada
turno de trabajo o clase en caso de una escuela

Se pueden realizar todas las mediciones adicionales que se consideren necesarias (mayor
cantidad de personas en el grupo, realizacidn de actividades de intensidad diferente, etc.).

£Qué hacer si la medicion arroja valores mayores a 400 ppm por encima del valor base?

Se deben poner en marcha acciones correctivas considerando las posibilidades de ventilacion
del ambiente.

: [

Abrir las puertas y ventanas tanto como sea posible. Si hay varlas ventanas es mejor
abrir un poco todas que abrir bien solo una.

Si luego de aplicar medidas correctivas a través de la ventilacién natural, se realiza una
nueva medicion sin resultados satisfactorios, se pueden instrumentar alternativas
simples de ventilacion mecanica, como colocar un ventilader en puertas o ventanas
con el flujo de aire en direccion al exterior.

En el caso de que las puertas y ventanas del aula u oficina den a un pasillo interior con
poca circulacion de aire o a un patio interno cerrado en los que las mediciones estén
por encima del limite, se deben cerrar estas aberturas lo maximo posible, dejando solo
una pequefia apertura. A la vez, hay que abrir lo mas posible las puertas o ventanas que
den al aire libre exterior 0 a otros espacios interiores bien ventilados, pudiendo utilizar
ventiladores que apunten hacia alli, de medo que ayuden a la renovacion del aire.

Advertencia: La version impresa de este documento se considera una "COPIA NO CONTROLADA".

El usuario debera verificar la vigencia del documento antes de su uso.
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4. Un resultado satisfactorio en la medicion de COZ en un aula u oficina implica que se
puedan refajar otras medidas de prevencion de riesgo, como el distanciamiento secial o
el uso correcto y constante de mascarillas. Cdmo se menciong, las medidas de cuidado
implican estrategias de reduccion de riesgo que atacan diferentes formas de posible
contagio y por tanto, son complementarias,

5. Sino se puede mantener el nivel de CO2 lo suficientemente bajo mientras las personas
se encuentren térmicamente comaodas, se deberan evaluar otras alternativas como
reducir el tiempo de duracion del bloque de clases.

6. En el caso de que las mediciones determinen que ninguna de las acciones correctivas
ha resultado efectiva, se requerird un espacio alternativo para la continuidad de las
clases presenciales o limitar el nimero de personas gue utilizan el aula (ampliando el
distanciamiento fisica),

7. Existen técnicas de limpieza del aire, como la filtracién, que si bien eliminan los
aeroscles no cambian la concentracién de CO2 en el ambiente. Por esta razén, en los
espacios donde se filtra el aire se puede tolerar un nivel mas alto de variacion del CO2
(alrededor de 200 ppm adicionales). Dado que el filtrado complementa a la ventilacion,
pero no |a reemplazs, siempre es més recomendable ventilar que filtrar,

La ventilacion es una medida complementaria de prevencion y es efectiva si ademas se
mantienen las otras medidas de cuidado como mascarillas y distanciamiento y tiempo de
permanencia en el ambiente.

Advertencia: La version impresa de este documento se considera una "COPIA NO CONTROLADA".

El usuario debera verificar la vigencia del documento antes de su uso.
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ANEXO 18: DISPOSICION DE RESIDUOS

Todos los residuos generados en los frentes de trabajo seran almacenados en cilindros de
color rojo debidamente identificados y protegidos con tapas. Eltraslado y disposicion final de
los residuos estaran a cargo del cliente.
Todos los residuos generados en la Oficina Corporativa y Taller serdn almacenados en
cilindros de color rojo debidamente identificados y protegidos contapas. El traslado y

disposicion final de los residuos lo realizara una empresa EO-RS debidamente autorizada y
acreditada por el MINAM.

RESIDUDS PELIGROSOS

Almaenaimiento Inicial [ Imtemedio en el

Sede  TipodeResiduos  Segregaddn

Oficina Central /| Residuos

puito e generacién

Se coloczran entachos | Son elmacenados temporalmente en los

Recoleccidn y transporte ntemo

La EQ-RS se encangard del recojo de

Oiente

astablecidos por el diente

de color ROIO, tosd i (baterias de cilindros) I id | tos d Mo apli Esredizada poruna
Tller Menchay | Biocooteminados ....e or ROIO, pun s elamplot rigs de cilindros| 05 resi .ICIS!:H o5 puntos de oaplicz B
det rotulades| 2 por el responsable SSOMA almatenamienta temporal
Son al dos te Imente en | ,
) Se colosardn entachos | us. mPDrf‘ mente enos La EQ-RS se encangard del recojo de i
P— Residuos de colorROIO puntos de acopio autorizados por el s resicucs en lot punos Hoadlica Es realizada por unz
re Biocontaminades| ' respansable de Medio Ambiente del 4 P EO-RS
debidaments rotulados

Son confinades en
un relleno de
seguridad
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